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Wprowadzenie

Projekt Living Pictures to inicjatywa, ktdrej celem jest pogtebienie zrozumienia postaw oby-
watelskich i wyzwan, przed ktérymi stoja przedstawiciele réznych mniejszosci. Uzywamy do
tego transformujacej mocy sztuki. Poprzez wspétprace Watbrzyskiego Stowarzyszenia Mto-
dziezy z Polski i Stowarzyszeniem Mtodziezy Pangea w Turdji, projekt ten ma na celu promo-
wanie gtebszego docenienia i zwrdcenia uwagi na réoznorodnos¢, rownos¢, inkluzywnos¢
i uczestnictwo mtodych ludzi o réznym pochodzeniu kulturowym. Dazymy do tego poprzez
rézne nieformalne dziatania organizowane przez partneréw lokalnie i miedzynarodowo.

Niniejsza broszura zostata stwo-
rzona z przekonaniem, ze sztuka,
zwlaszcza fotografia, jest uniwer-
salnym jezykiem zdolnym do prze-
tamywania barier i udzielania gto-
su tym, ktérych doswiadczenia sa
czesto marginalizowane. Zdajemy
sobie sprawe, ze mtodzi ludzie sg
dzi$ przyciaggani do kreatywnych
form ekspresji, a fotografia oferuje
im sposob na zastanowienie sie nad
wiasng tozsamoscia, kulturg i pro-
blemami, z ktérymi sie mierza. Foto-
grafia rowniez zacheca do dialogu

na temat wiaczenia spotecznego
i r6znorodnosci. Realizujac ten pro-
jekt chcemy da¢ mtodziezy mozliwos¢ opowiadania wiasnych historii, wyrazania swoich po-
trzeb i podkreslania bogactwa kulturowego, ktére istnieje w ich spotecznosciach. Naszym
celem jest rowniez zachecenie uczestnikédw do eksplorowania koncepcji postaw obywatel-
skich, nie tylko jako tozsamosci prawnej lub politycznej, ale jako srodka zrozumienia naszej
zbiorowej odpowiedzialnosci w spoteczenstwie. Wierzymy, ze idea obywatelstwa — nieza-
leznie od tego, czy dotyczy spotecznosci lokalnych, krajowych czy globalnych — ma poten-
cjat, aby zainicjowac pozytywne zmiany.

Zapewniajgc mtodym ludziom narzedzia do angazowania sie w obszary przynaleznosci, r6z-
norodnosci i inkluzywnosci poprzez sztuke, chcemy wesprze¢ wzrost pokolenia 0osoéb, ktérzy
sq swiadomi, empatyczni i zaangazowani w tworzenie inkluzywnych, harmonijnych spote-
czenstw. Dziatania w ramach naszej wspdlnej inicjatywy zostaty starannie zaprojektowane,
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aby osiggna¢ nastepujace cele:

Upetnomocnienie poprzez sztuke: Wykorzystujac fotografie jako medium, dajemy mto-
dym ludziom narzedzia do wyrazania ztozonych probleméw i wyzwan spotecznych w kre-
atywny, wptywowy sposob.

Zwiekszenie sSwiadomosci na temat witgczenia/inkluzywnosci w dwoch spotecznosciach,
w ktérych wdrazamy nasze dziatania, aby wspiera¢ kulture otwartosci i dialogu.

Budowanie zrozumienia miedzykulturowego: Dziatania oferujg uczestnikom mozliwosc¢
poznawania i doswiadczania réznych kultur, zachecajac do wzajemnego szacunku i reduku-
jac stereotypy.

Pomaganie zmarginalizowanej mtodziezy w odnalezieniu swojego gtosu srodkéw do

wyrazania swojej kultury oraz promowania jej w swojej spotecznosci.

taczac kreatywnos¢, kulture i réznorodnos¢, projekt Living Pictures oferuje mtodym lu-
dziom wyjatkowa okazje nie tylko do rozwijania umiejetnosci artystycznych, ale takze do
jakze istotnego zaangazowania sie w budowanie wtasnej tozsamosci, postaw inkluzywnosci
i swojego poczucia przynaleznosci.

Niniejsza publikacja ma stuzy¢ pracow-
nikom mtodziezowym, edukatorom
i animatorom, ktérzy pracujg bezpo-
$rednio z mtodymi ludzmi. Niezaleznie
od tego, czy prowadzisz grupe mto-
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dziezowa, organizujesz warsztaty, czy po prostu prowadzisz mtodych ludzi przez proces
rozwoju osobistego i ekspresje twodrcza, zbidr aktywnosci zawartych w tej publikacji maja
na celu zaangazowanie mtodziezy na gtebszym poziomie. Maja one na celu wywotanie roz-
mow, budowanie $wiadomosci i inspirowanie do dziatania na rzecz bardziej inkluzywnego
i wyrozumiatego $wiata.

taczac kreatywnos¢, kulture i roznorodnos¢, projekt Living Pictures oferuje mtodym ludziom
wyjatkowaq okazje nie tylko do rozwijania umiejetnosci artystycznych, ale takze do krytycz-
nego zaangazowania sie w koncepcje tozsamosci, wiaczenia i przynaleznosci. Poprzez te
zajecia mamy nadzieje pielegnowac poczucie wzmocnienia i odpowiedzialnosci, zachecajac
mitodziez do aktywnego udziatu w ksztattowaniu przysztosci, ktérg chcieliby zobaczy¢.
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Poznaj nasz projekt

Organizacje wspotpracujace w ramach tego projektu postawity sobie za cel zajecie sie réz-
norodnoscia, réwnoscia, wiaczeniem i uczestnictwem mtodych ludzi pochodzacych z roz-
nych srodowisk kulturowych poprzez réznorodne, nieformalne dziatania prowadzone przez
partneréw lokalnie i miedzynarodowo (w Polska i w Turgji).

B ow naszej pracy zauwazyliSmy trudnosci

0s6b o réznym pochodzeniu kulturowym
(w Polsce czesto sa to miodzi uchodzcy
z Ukrainy, a w Turcji mtodzi Kurdowie). Cze-
sto spotykaja sie ze stygmatyzacja innych
miodych ludzi i majg tendencje do préb
.dopasowania sie”, porzucajac swoje ko-
rzenie kulturowe. Wierzymy, ze pracownicy
mitodziezowi powinni zaja¢ sie problemem
nieswiadomych, bardziej zamknietych spo-
tecznosci i wprowadzi¢ ducha przyjmo-
wania réznorodnosci i wymiany miedzy
ré6znymi kulturami. Dla nas i mtodziezy -
wykorzystanie sztuki - zdje¢ i filméw - byto
wspaniatym sposobem na pokazanie obu

kultur, ich piekna, ale takze zmagan. Powyz-
sze obserwacje sktonity nas do wyboru ce-

6w w oparciu o potrzeby mtodych ludzi,
z ktérymi pracujemy.

W ramach projektu stworzyliSmy ramy
wsparcia dla mtodziezy w naszych lokal-
nych spotecznosciach w Watbrzychu (Pol-
ska) i Izmirze (Turcja) ktére miaty na celu
promowanie réoznorodnosci i integracji dla
mitodych ludzi. Jako narzedzia wybralismy
serie warsztatow w zakresie integracji, pro-
ceséw miedzykulturowych, ale takze foto-
grafii i sztuki ktére s sposobem wyrazania
siebie i pokonywania barier. Po serii dziatan
w lokalnych spotecznosciach uczestnicy
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spotkali sie ze swoimi kolegami zinnych krajow i wspolnie tworzyli dziatania dla szerszej spo-
tecznosci. 20 uczestnikéw z Polski odwiedzito mtodziez w Turcji, przeprowadzito warsztaty
iwydarzenie dlalokalnej spotecznosci. Nastepnie grupa turecka przyjechata do Polski, aby od-

wdzieczy¢ sielokalnejspotecznosciw Wat-

. brzychu. Wymiany mtodziezy daty uczest-

nikom wiedze na temat integragji.
Organizacja warsztatéw i dziatan pod-

czas projektu takich jak spotkania mto-
dziezowe, warsztaty Youth4Youth i mie-
dzynarodowa wspotpraca zjednoczyty

spotecznosci i wptynety na przerwanie

taricucha marginalizacji, jednoczac i otwierajac umysty lokalnej mtodziezy. Kazdy uczestnik
projektu (zarébwno z Polski jak i z Turcji) mierzyt sie z mniejszymi szansami w jakims zakresie
i mégt réwniez zaobserwowac zycie innych oséb, ktére mierza sie ze swoimi wyzwaniami.
Z fotografii, ktére stworzyli mtodzi uczestnicy, powstaty dwie wystawy, ktére byty dostepne
dla publicznosci w obu krajach. Ponad 2000 oséb zapoznato sie z tematem i dziataniami
projektu.

Dziatania w projekcie

Spotkanie partnerskie

Wizyta przedstawicieli organizacji partnerskiej z Turcji — Pangea Genclik Dernegi — w Polsce
i wspolne ustalenia dotyczace realizacji dziatan w Polsce i Turgji
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Rekrutacja wolontariuszy do projektu w Polsce i Turgji

Osoby chetne do przytaczenia sie do projektu mogty sie do nas zgtosic. Skupilismy sie na
uczestnikach, ktérzy mogli osiggna¢ zaktadane cele projektu.

Spotkania online

Spotkania z uczestnikami projektu z obu krajéw, ktérzy realizowani podobne dziatgnia
w swoich spotecznosciach lokalnych.

Warsztaty z fotografii | multimediow

Mtodziez stworzyta zdjecia prezentujace spojrzenie mtodych ludzi na kwestie réznorodno-
$ci kulturowej Watbrzycha i Izmiru.

Wyijscia do kin, galerii, muzedw, miejsc kultury

Zorganizowalismy wyjscia do miejsc, w ktérych mozna byto poznac wspotczesna (i nie tyl-
ko) kulture oczami mtodych ludzi.

Wyjazd do Turgji

Wyjazd do Turcji dla grupy 20 os6b z Polski, ktére wspdlnie z mtodzieza z Turcji realizowaty
dziatania dla lokalnej spotecznosci w Izmirze

Przyjecie grupy z Turcji w Watbrzychu

Przyjazd do Watbrzycha grupy 20 oséb z Turcji, z ktérymi realizowalismy dziatania dla lokal-
nej spotecznosci

Wystawy fotografii w Watbrzychu i lzmirze

Prezentacja prac fotograficznych mtodziezy z dziatan w Watbrzychu i Izmirze.

Tworzenie filmow

Stworzenie trzech krétkich filméw zwigzanych z tematyka projektu

Publikacje z prezentacjq dziatar i wynikéw projektu

Publikacje powstate w ramach projektu, zawierajagce metody nauczania i pracy warsztato-
wej, album ze zdjeciami mtodziezy oraz opis dziatan i ewaluacji naszego projektu
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Organizacje partnerskie

Polska — Watbrzyskie Stowarzyszenie Mtodziezy

Lider: Watbrzyskie Stowarzyszenie Miodziezy

Watbrzyskie Stowarzyszenie Mfodziezy (WSM) to organizacja kierowana przez mtodziez, za-
tozona w 2006 r. w celu zachecania mtodych ludzi do aktywnosci i Swiadomego kreowania
swojego otoczenia. WSM sktada sie z mtodych ludzi i doswiadczonych pracownikéw mto-
dziezowych, ktorzy sg zaangazowani w promowanie rozwoju, budowania ambigji, realizo-
wanie celéw i pokonywanie wyzwan miodziezy.

Misjg organizacji jest uczynienie rzeczy-
wistosci zycia mtodziezy bardziej znacza-
cg, zrbwnowazong i $wiadoma poprzez
promowanie i wspieranie wolontariuszy,
organizowanie czasu wolnego dla mto-
dych ludzi, rozwijanie ich umiejetnosci
przedsiebiorczych i podnoszenie swiado-
mosci na temat znaczenia zréwnowazo-

nego stylu zycia.

Dziatania WSM obejmuja koncerty, im-
prezy charytatywne, szkolenia, obozy
i kampanie spoteczne, a takze miedzyna-
rodowe szkolenia i wymiany mtodziezy.

Chcesz by¢ w kontakcie?

tukasz Hoppe +48 600 385 690
officec@wuesem.org
www.wuesem.org
www.facebook.com/wuesem

WALBRZYSKIE STOWARZYSZENIE | LODZIEZY

www.instagram.com/wu.es.em
www.youtube.com/@YouthWalbrzychWSM
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Turcja — Stoarzyszenie Mlodziezy Pangea

Partner: Pangea Genglik Dernedi (Pangea Youth Association)

Pangea Youth Association to organizacja non-profit z Izmiru w Turcji. Jest to organizacja
zatozona w lutym 2020 r. pod kierownictwem 3 pracownikéw naukowych z Uniwersytetu
Ege - School of Foreign Languages, ktérzy pracuja z mtodziezg od ponad 20 lat.

Misja Pangea jest faczenie, wspieranie i oredowanie za dostepem do kultury i wiedzy dla
grup mniejszosciowych poprzez edukacje nieformalng, tworzenie wystaw i edukacje ar-
tystyczna. Organizacja aktywnie dziata rowniez w budowaniu partnerstw sktadajacych sie
z organizacji pozarzagdowych, rad miedzynarodowych, uniwersytetéw i szkot, centréw sztu-
ki i samorzadéw lokalnych, ktére moga pomaéc wspierac réznorodnos¢ i tolerancje spotecz-
nosci wieloetnicznych.

Celem organizacji jest promowanie to-
lerancji i integracji poprzez nauke, stu-
chanie i angazowanie sie. Pangea Youth
wspotpracuje z mtodziezg z obozow dla
uchodzcéw, z mtodzieza, ktora cierpi za-
réowno z powodu niedostatku finanso-
wego, jak i izolacji kulturowej. Stowarzy-
szenie prowadzi warsztaty w szkotach
na tematy takie jak stereotypy, uprze-
dzenia, samowykluczenie, samodyskry-
minacja itp. Zespoét pracuje z mtodzieza, i A
ktéra chciataby sie zaangazowac w po- | Sl TE
lepszenie jakosci swojego zycia. X =

Chcesz by¢ w kontakcie?

« Ferah Senaydin +90 533 522 80 28

+ info@pangeayouth.org

«  www.pangeayouth.org

«  www.facebook.com/pangeayouth

«  www.instagram.com/pangeayouth
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Zbior metod warsztatowych

Zapraszamy do zapoznania sie z aktywnosciami w tej broszurze oraz do korzystania z nich
w pracy z mtodymi ludzmi. Mamy nadzieje, ze przyczynig sie do zainspirowania ich do an-
gazowania sie w swoje spotecznosci w znaczacy, kreatywny sposéb. W ten sposob razem
mozemy stworzy¢ bardziej otwarty Swiat oparty na wspotczuciu zmieniajac go obraz za

obrazem.

HE AN
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1. Sie¢ tozsamosci kulturowej

Cele i zadania:

+ Eksploracja tozsamosci kulturowych i zrozumienie réznorodnosci w grupie.
«  Wspieranie poczucia przynaleznosci i podkreslanie wspdélnych powigzan.

Uczestnicy docelowi: Pracownicy mtodziezowi, 10-20 uczestnikow.

Czas trwania: 1 godzina.

Potrzebne materiaty:

+ Ktebek sznurka lub wtoczki.
«  Mate fiszki i markery dla kazdego uczestnika.

Procedury i metodologia zajec:

1. Wprowadzenie (10 minut):

1. Wyjasnij cel zajec: eksploracja tozsamosci kulturowych i znalezienie powigzan w grupie.

2. Uczestnicy zapisuja trzy aspekty swojej tozsamosci kulturowej, ktére sg dla nich znacza-
ce. Przyktady obejmuja jezyk, tradycje, ulubione jedzenie lub wartosci.

2. Tworzenie sieci (30 minut):

« Uczestnicy siedzg lub stoja w kregu. Facylitator zaczyna od ktebka sznurka i odczytuje na
gtos jeden aspekt swojej tozsamosci (np. ,Mowie dwoma jezykami”).

« Kazda osoba, ktéra dzieli ten aspekt z osoba méwigca, podnosi reke. Facylitator przeka-
zuje ktebek sznurka jednej z 0séb, trzymajac koniec sznurka.

+  Nowy uczestnik odczytuje na gtos jeden ze swoich aspektéw, powtarzajac proces.

+ Powstaje sie¢ ze sznurka, wizualnie przedstawiajgca potaczenia grupy.

3. Refleksja i dyskusja (20 minut):

Poprowadz grupe do refleksji nad stworzong przez siebie siecig, zadajac pytania takie jak:

1. Cosiec¢ dla ciebie oznacza?

2. Czy zaskoczyty cie jakie$ potaczenia?

3. Jakta aktywnos¢ odnosi sie do inkluzywnosci i wielokulturowosci? Oméw, w jaki sposob
te potaczenia moga sprzyjac inkluzywnosci w ich rolach.



Projekt Living Pictures - zbiér metod warsztatowych

Oczekiwane rezultaty:

« Uczestnicy zyskuja wglad we wspdlne i wyjatkowe cechy kulturowe.
«  Wieksza spojnos¢ grupy i docenianie réznorodnosci.
+ Refleksja nad wzajemnymi powigzaniamiiich znaczeniem w promowaniu inkluzywnosci.

2. Spacer wiaczenia

(Cele i zadania:

+  Zilustrowanie przywilejéw i barier spotecznych.
«  Zachecanie do empatii i refleksji nad nieréwnosciami.

Uczestnicy docelowi: Pracownicy mtodziezowi, 15-25 uczestnikéw.

Czas trwania: 1 godzina 30 minut.

Potrzebne materiaty:

« Karty rol (np. imigrant, dyrektor generalny, osoba niepetnosprawna).
« Otwarta przestrzen wystarczajaco duza do poruszania sie.

Procedury i metodologia zajec:

1. Przygotowanie (10 minut):

Rozdaj uczestnikom karty rél, zapewniajac réznorodnos¢ rél. Kazda karta krétko opisuje hi-
storie postaci (np. ,Jestes mtodym uchodzca, ktory wtasnie przybyt do kraju.”).

Popros uczestnikéw, aby wyobrazili sobie siebie w przypisanej im roli.

2. Kroki (30 minut):

Uczestnicy ustawiajg sie w szeregu obok siebie. Facylitator czyta polecenia takie jak:
- ,Czy stac cie na wyzsze wyksztatcenie?”
« ,Czy mozesz swobodnie wyraza¢ swoje opinie publicznie?”

Jedli uczestnicy uwazaja, ze ich rola moze odpowiedzie¢ ,tak”, wychodza do przodu.
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3. Omowienie (50 minut):

Po wykonaniu wszystkich polecen popros uczestnikéw, aby zaobserwowali swoje pozycje
w stosunku do innych. Utatw dyskusje, zadajac pytania takie jak:

1. Jak sie czute$, wychodzac do przodu lub pozostajac w tyle?

2. Co to ¢wiczenie ujawnia na temat przywilejow i integracji?

3. W jaki sposob pracownicy mtodziezowi mogg zajac sie tymi barierami w swojej pracy?

Oczekiwane rezultaty:

+  Wieksza sSwiadomos¢ przywilejow
i barier systemowych.

« Empatiadlagrupmarginalizowanych.

« Praktyczne pomysty na wspieranie
integracji.

3. Rynek wielokulturowy

Cele i zadania:

+ Celebrowanie i dzielenie sie r6zno-
rodnoscig kulturowa.

«  Wspieranie ciekawosci i szacunku dla
innych kultur.

Uczestnicy docelowi: Pracownicy mtodziezowi i cztonkowie spotecznosci, 20-30 uczestnikow.

Czas trwania: 2 godziny.

Potrzebne materity:

Stoty, artefakty kulturowe, préobki zywnosci, plakaty.

Procedury i metodologia zajec:

1. Przygotowanie (30 minut):

Przydziel uczestnikom zadanie stworzenia ,straganéw targowych” prezentujacych aspekty
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ich kultury. Przykfady obejmuja prezentowanie tradycyjnych strojow, przygotowywanie po-
traw lub tworzenie plakatéw o swietach.

Zapewnij czas na przygotowanie i dekoracje.

2. Targowisko (1 godzina):

Uczestnicy odwiedzajg kazdy stragan, zadaja pytania i wchodza w interakcje z prezentera-
mi. Zachecaj uczestnikéw do zapisywania co najmniej trzech interesujacych rzeczy, ktérych
sie dowiedzieli.

3. Refleksja (30 minut):

Zbierz uczestnikdw, aby omowili swoje doswiadczenia. Uzyj pytarh pomocniczych, takich

jak:

1. Co najbardziej podobato ci sie na targowisku?

2. Co cie zaskoczyto?

3. W jaki sposéb takie zajecia moga promowac zrozumienie miedzykulturowe w twojej
pracy?

Oczekiwane rezultaty:

Lepsze zrozumienie réznych kultur.
Silniejsze wiezi interpersonalne i szacunek dla réznic.

4. 0dgrywanie rol: Wigczanie w dziataniu

Cele i zadania:

. Cwiczenie rozwigzywania sytuacji wykluczenia lub dyskryminacji.
«  Wzmocnienie empatii i umiejetnosci rozwigzywania problemow.

Uczestnicy docelowi: Pracownicy mtodziezowi, 10-20 uczestnikow.

Czas trwania: 1 godzina 30 minut.

Potrzebne materiaty:

«  Karty scenariuszy opisujace przypadki wykluczenia lub nieporozumien kulturowych.
« Opcjonalnie: Rekwizyty do odgrywania rol (np. plakietki z imionami, proste kostiumy).
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Procedury i metodologia zajec:

1. Wprowadzenie (10 minut):
Wyjasnij cel: zbadanie strategii radzenia sobie z wykluczeniem.

Podziel uczestnikbw na mate grupy i rozdaj karty scenariuszy (np. ,Nowy uczen imigrant
czuje sie odizolowany w klasie z powodu barier jezykowych.”).

2. Przygotowanie (20 minut):

Kazda grupa tworzy krétka scene fabularng oparta na swoim scenariuszu, pokazujaca za-
réwno problem, jak i rozwigzanie.

Zache¢ uczestnikdw do kreatywnego myslenia i odzwierciedlania wyzwan ze Swiata
rzeczywistego.

3. Odgrywanie rodl i informacja zwrotna (50 minut):
Grupy odgrywaja swoje scenki dla wiekszej grupy.

Po kazdym wystepie publicznos¢ udziela konstruktywnej informacji zwrotnej, skupiajac sie
na przedstawionych strategiach. Zadawaj pytania pomocnicze, takie jak:

Czy rozwiazania byty praktyczne?

Jak sie czutes podczas odgrywania/ogla-
dania sceny?

Prowadzacy podkresla kluczowe wnioski
z kazdego scenariusza.

4. Omowienie (10 minut):

Omow, w jaki sposéb te strategie mozna
zastosowac w pracy z mtodzieza w celu
promowania integracji.

Oczekiwane rezultaty:

1. Lepsze umiejetnosci rozwigzywania

problemoéw i komunikaciji.
2. Wieksza $wiadomos¢ praktycznych
strategii integracji.
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5. Mapa roznorodnosci

(Cele i zadania:

« Wizualne zbadanie réznorodnosci
w grupie.

« Podkreslenie doswiadczen kulturo-
wych i osobistych.

Uczestnicy docelowi: Pracownicy mto-
dziezowi, 10-20 uczestnikdw.

Czas trwania: 1 godzina.

Potrzebne materiaty:

« Duza mapa Swiata (wydrukowana

lub narysowana na flipcharcie).
« Karteczki samoprzylepne i markery.

Procedury i metodologia zaje¢:

1. Wprowadzenie (10 minut):
Umies¢ mape $wiata w miejscu, w ktdrym wszyscy beda jg widziec.

Rozdaj uczestnikom karteczki samoprzylepne i markery.

2. Mapowanie (30 minut):

Uczestnicy pisza swoje imie i znaczacy zwigzek kulturowy lub osobisty z miejscem (np. ,Moi
dziadkowie pochodza z Wtoch” lub ,Uczestniczytem w warsztatach w Kenii”). Umieszczaja
swoje karteczki samoprzylepne w odpowiednich miejscach na mapie. Zachec¢ uczestnikow
do podzielenia sie krotka historig na temat swojej notatki.

3. Dyskusja (20 minut):

Zastanow sie nad mapa, zadajac pytania pomocnicze:
1. Co mapa ujawnia o naszej grupie?
2. W jaki sposéb te powigzania ksztattujg nasze perspektywy?
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Omoéw znaczenie doceniania roznorodnych doswiadczen w obszrach wiaczenia, miedzykul-
turowosci i aktywnosci obywatelskie;.

Oczekiwane rezultaty:

«  Wieksza swiadomos¢ réznorodnosci grupy.
« Uznanie znaczenia wspdlnych historii i globalnych powigzan.

6. Aukcja wartosci

(Cele i zadania:

« Eksploracja i ustalanie priorytetéw wartosci osobistych i spotecznych.
« Zachecanie do krytycznego myslenia o witaczeniu i postawach obywatelskich.

Docelowi uczestnicy: Pracownicy mtodziezowi, 10-15 uczestnikéw.

Czas trwania: 1 godzina 15 minut.

Potrzebne materiaty:

Lista wartosci (np. rownos¢, wolnos¢, tradycja, réznorodnosc). Fatszywe pienigdze lub zeto-
ny do licytacji.

Procedury i metodologia dziatan:

1. Przygotowanie (10 minut):

Wyjasnij, ze uczestnicy beda ,licytowac” wartosci na aukgji. Kazda osoba otrzymuje ograni-
czona liczbe fatszywych pieniedzy lub zetonéw.

Wyswietl liste wartosci w widocznym miejscu, aby wszyscy mogli ja zobaczyc.
2. Aukcja (40 minut):

Prowadzacy dziata jako licytator, krotko opisujac kazda wartos¢ (np. ,Réwnos¢ zapewnia
sprawiedliwe traktowanie wszystkich”).
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Uczestnicy licytuja wartosci, ktére sg dla nich najwazniejsze. Pozwdl na krétkie dyskusje na Procedurv i metodoloqia zajeC:

temat tego, dlaczego warto licytowac okreslone wartosci.

3. Oméwienie (25 minut): 1. Wprowadzenie (10 minut):

Zastanéw sie nad procesem, zadajac pytania: Wyjasnij cel quizu: sprawdzenie wiedzy

1. Jak zdecydowates,/zdecydowatas co chcesz wylicytowac? i poznanie wrazliwosci kulturowej.

2. Czy byty jakie$ niespodzianki w tym, co grupa cenita najbardziej? Omoéw, w jaki sposob ) )
, . . . . .. . . e, 2. Czas quizu (30 minut):
te wartosci wptywaja na wiaczenie, miedzykulturowos¢, wsparcie 0séb z mniejszosci

lub z mniejszymi szansami. Uczestnicy wypetniaja quiz indywidu-
alnie lub w matych zespofach.

Oczekiwane rezultaty: Przejrzyj kazde pytanie i oméw prawi-

. Lepsze zrozumienie wartosci osobistych i spotecznych. dtowe odpowiedzi, pozwalajac uczest-

. Wzmocnione myslenie krytyczne na temat roli wartosci w inkluzywnosci. nikom na podzielenie sig powiazanymi

spostrzezeniami lub doswiadczeniami.

3. Omowienie (20 minut):

7. Quiz wrazliwosci kulturowej

Zastanéw sie nad tym, czego sie
nauczylismy:
Cele i zadania: 1. Ktére odpowiedzi Cie zaskoczyty?

2. Jak wiedza kulturowa moze wptynaé¢ na Twoja prace?
« Ocenai poprawa wiedzy na temat praktyk kulturowych i wrazliwosci.

. Wspieranie szacunku i ciekawoéci wobec innych kultur, Podkresl znaczenie ciggtego uczenia sie i pokory kulturowe;j.

Uczestnicy docelowi: Pracownicy mtodziezowi, 10-25 uczestnikow. Oczekiwane rezultaty:

Czas trwania: 1 godzina. - Zwiekszona $wiadomos¢ kulturowa.
+ Rozpoznanie potrzeby wrazliwosci w srodowiskach wielokulturowych.

Potrzebne materiaty:

Przygotowane pytania do quizu (np. ,Co oznacza pokton w Japonii?” lub ,Jakie jest znacze-
nie Ramadanu w kulturach islamskich?”).

Papier i dtugopisy lub cyfrowe narzedzia do quizu.
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8. Empatyczne historie

(Cele i zadania:

+  Rozwijanie empatii poprzez stuchanie osobistych historii pokonywania wyzwan.
+ Podnoszenie Swiadomosci na temat znaczenia inkluzywnosci poprzez osobiste narracje.

Uczestnicy docelowi: Pracownicy mtodziezowi, 10-20 uczestnikow.

Czas trwania: 1 godzina.

Potrzebne materiaty:

Wygodne miejsce do siedzenia (np. krag).

Opcjonalnie: Narzedzia audiowizualne do opowiadania historii (np. klipy wideo lub slajdy).

Procedury i metodologia zajec:

1. Wprowadzenie (10 minut):

Wyjasnij cel: tworzenie empatii poprzez opowiadanie historii, skupiajac sie na osobistych
doswiadczeniach wykluczenia lub dyskryminaciji.

Omow, w jaki sposdb opowiadanie historii moze promowac zrozumienie i integracje.

2. Opowiadanie historii (30 minut):

Zapros uczestnikdw do podzielenia sie osobistymi historiami zwigzanymi z pokonywaniem
wyzwan zwigzanych z tozsamoscia, integracjg lub dyskryminacja. Zachecaj wszystkich do
aktywnego stuchania bez przerywania.

W razie potrzeby podaj kilka wskazéwek, takich jak: ,Opisz sytuacje, w ktérej napotkates
bariere z powodu swojego pochodzenia”.

3. Refleksja grupowa (20 minut):

Po sesji opowiadania historii poprowad?z refleksje grupowa, zadajac pytania takie jak:
1. Jak wystuchanie tych historii wptyneto na twoja perspektywe?
2. Jakie wspdlne tematy sie pojawity?

Podkresl role empatii w odnoszeniu sie objawéw wykluczenie i w promowaniu wiaczenia.
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Oczekiwane rezultaty:

«  Wieksza empatia i zrozumienie.
«  Wieksza swiadomos¢ osobistych doswiadczen wykluczenia.
« Uznanie mocy osobistych historii w napedzaniu zmian spotecznych.

9. Kolaz tozsamosci

(Cele i zadania:

« Eksploracjai przedstawienie tozsamosci
osobistych poprzez ekspresje tworcza.

« Zachecanie do autorefleksji i szacunku
dla r6znorodnych tozsamosci.

Uczestnicy docelowi: Pracownicy miodzie-
zowi, 8-15 uczestnikow.

Czas trwania: 1 godzina.

Potrzebne materiaty:

Magazyny, gazety, nozyczki, klej, duze plakaty lub papier. Markery i dtugopisy do opisywania.

Procedury i metodologia zajec:

1. Wprowadzenie (10 minut):

Wprowadzenie koncepcji tozsamosci i jej ztozonosci, z podkresleniem roli kultury, wartosci
i osobistych doswiadczen.

Wyjasnij, ze uczestnicy stworza wizualna reprezentacje swojej tozsamosci za pomoca obra-
zOow i stow.
2. Tworzenie kolazu (40 minut):

Uczestnicy wycinajg z magazynow lub gazet obrazki, stowa i symbole, ktdre reprezentuja
aspekty ich tozsamosci (np. rodzineg, przekonania, hobby, kulture). Uktadaja je i przyklejaja
na tablicy plakatowej, tworzac kolaz.
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Zache¢ uczestnikéw do refleksji nad swojg tozsamoscia podczas tworzenia kolazu.

3. Dzielenie sie i dyskusja (10 minut):

Kazdy uczestnik prezentuje swoj kolaz grupie, wyjasniajac dokonane wybory. Utatwiaj dys-
kusje, zadajac pytania takie jak:

1. Ktére elementy Twojej tozsamosci sg dla Ciebie najwazniejsze?

2. W jaki sposéb te tozsamosci wptywajg na Twoj poglad na temat inkluzywnosci?

Oczekiwane rezultaty:

Wieksza samoswiadomosc¢ i refleksja.
Gtebsze zrozumienie tego, w jaki sposéb tozsamosci ksztattujg inkluzywnos¢.
Wiekszy szacunek dla réznorodnych tozsamosci w grupie.

10. Debata na temat obywatelstwa globalnego

Cele i zadania:

Zachecanie do krytycznego myslenia o obowiazkach i wyzwaniach obywatelstwa glo-
balnego. Stymulowanie dyskusji na temat rownowagi miedzy perspektywami lokalnymi
i globalnymi.

Docelowi uczestnicy: Pracownicy mtodziezowi, 10-20 uczestnikéw.

Czas trwania: 1 godzina 30 minut.

Potrzebne materiaty:

1. Wytyczne lub zasady debaty.
2. Flipcharty lub tablice do rejestrowania argumentow.

Procedury i metodologia zajec:

1. Wprowadzenie (10 minut):

Wyjasnij koncepcje obywatelstwa globalnego i znaczenie zrozumienia zarowno lokalnych,
jak i globalnych probleméw.
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Podziel uczestnikdw na dwie grupy: jedna bedzie argumentowac za obywatelstwem global-
nym, a druga przeciwko niemu.

2. Przygotowanie do debaty (20 minut):

Pozwdl kazdej grupie na przygotowanie argumentéw. Zachec ich do rozwazenia zaréwno
korzysci (np. wspieranie pokoju, praw cztowieka), jak i wyzwan (np. imperializm kulturowy,
utrata lokalnych tradycji) obywatelstwa globalnego.

Kazda grupa powinna réwniez przygotowac repliki na potencjalne kontrargumenty.

3. Debata (40 minut):

Grupy na zmiane przedstawiaja swoje ar-

b |

gumenty, z czasem na repliki. Moderator
moderuje dyskusje, zapewniajac, ze

kazdy ma mozliwos¢ wypowiedzenia sie.

Uzyj flipcharta, aby zanotowa¢ kluczowe
punkty z kazdej strony.

4. Omowienie (20 minut):

Zastanow sie nad debatg, zadajac pytania

takie jak:

1. Czego dowiedziates sie o obywatel-
stwie globalnym z obu perspektyw?

2. Jak mozemy zréwnowazy¢ tozsamosc

lokalna i globalng w wielokulturowym

sSwiecie?

Oczekiwane rezultaty:

+ Lepsze myslenie krytyczne i umiejetnosci argumentacyjne.

+  Glebsze zrozumienie ztozonosci obywatelstwa globalnego.

+ Rozpoznanie, w jaki sposéb obowigzki obywatelskie moga by¢ ksztattowane przez per-
spektywy wielokulturowe.
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11. Warsztat etykiety kulturowej

(Cele i zadania:

«  Zwiekszenie Swiadomosci norm kulturowych i etykiety.

«  Promowanie szacunku podczas interakcji z osobami z r6znych kultur.

Docelowi uczestnicy: Pracownicy mtodziezowi, 12-20 uczestnikéw.

Czas trwania: 1 godzina 30 minut.

Potrzebne materiaty:

Karty etykiety kulturowej (szczeg6towo przedstawiajgce powszechne normy etykiety w roz-
nych kulturach). Flipcharty lub tablice do dyskusji grupowych.

Procedury i metodologia zaje¢:

1. Wprowadzenie (15 minut):

Omow znaczenie etykiety kulturowej i jej wptyw na relacje i integracje.

Rozdaj karty opisujgce normy etykiety kulturowej z réznych krajéw (np. rytuaty powitania,
etykieta przy stole, komunikacja niewerbalna).

2. Dyskusje grupowe (40 minut):

W matych grupach uczestnicy omawiajg normy na swoich kartach i jak moga je zastosowac
W swojej pracy.

Kazda grupa przygotowuje krotkg prezentacje na temat kluczowych punktéw, ktére
omowita.

3. Prezentacje i refleksja (30 minut):

Grupy przedstawiajg swoje ustalenia, dzielac sie przyktadami réznic kulturowych i tym, jak
moga sie dostosowac, aby byc¢ bardziej inkluzywnymi.

Utatw dyskusje, zadajac pytania takie jak:
1. W jaki sposéb etykieta kulturowa moze wptywaé na wiaczanie w Twoja prace?
2. Jakie wyzwania mozesz napotkac¢, stosujac te normy?
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12. Poszukiwanie zmian

Cele i zadania:

«  Wykorzystanie filmu jako narzedzia do eksploracji wielokulturowosci i inkluzywnosci.
«  Stymulowanie refleksji i dyskusji na temat réznorodnosci i tozsamosci. Uczestnicy doce-

lowi: Pracownicy mtodziezowi, 15-30 uczestnikow.

Czas trwania: 2 godziny.

Potrzebne materiaty:

Film o tematyce wielokulturowej (np. ,The Pursuit of Happyness”, ,The Lunchbox”, ,The
Namesake”).

Projektor, ekran lub telewizor do ogladania. Materiaty z pytaniami do dyskusji.

Procedury i metodologia zajec:

1. Wprowadzenie (10 minut):

Przedstaw film i jego tematy zwigzane z wielokulturowoscia, inkluzywnoscig i tozsamoscia.
Rozdaj materiaty z pytaniami do dyskusji, aby pokierowac ogladaniem.

2. Pokaz filmu (1 godzina):

Wyswietl film, upewniajac sie, ze uczestnicy sg zachecani do robienia notatek na temat klu-

czowych tematéw zwigzanych z inkluzywnoscig i wielokulturowoscia.

3. Dyskusja grupowa (30 minut):

Po filmie utatw dyskusje grupowg, odpowiadajac na pytania z materiatéw informacyjnych,
takie jak:

1. Jak film przedstawia wyzwania integracji kulturowej?

2. Jakie rozwigzania lub strategie zastosowali bohaterowie, aby promowac integracje?

3. Jak mozna zastosowac te strategie w pracy z mtodzieza?

Oczekiwane rezultaty:

+ Lepsze zrozumienie wyzwan wielokulturowych i integracji.
+  Praktyczne wnioski dotyczace promowania roznorodnosci w rzeczywistych kontekstach.
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13. Symulacja ,Wejdz w moje buty”

(Cele i zadania:

« Zapewnienie uczestnikom doswiadczalnego zrozumienia wyzwan, z jakimi borykaja sie
grupy marginalizowane.
+  Wspieranie empatii i inspirowanie do dziatania na rzecz promowania integracji.

Uczestnicy docelowi: Pracownicy mtodziezowi, 10-20 uczestnikow.

Czas trwania: 1 godzina.

Potrzebne materiaty:

Wczesniej przygotowane scenariusze
odgrywania rol przedstawiajace mar-
ginalizowane osoby lub grupy (np.
uchodzcédw, osoby niepetnosprawne,
mniejszosci etniczne).

Opaski na oczy, kule, wézki inwalidzkie
lub inne rekwizyty do symulowania
réznych wyzwan (opcjonalnie).

Procedury i metodologia zajec:

1. Wprowadzenie (10 minut):

Wyjasnij cel zaje¢: doswiadczenie wy-
zwan, z jakimi borykaja sie marginali-
zowane grupy w zyciu codziennym.

Krotko przedstaw rozne scenariusze odgrywania rol i wyjasnij uzycie rekwizytow
(opcjonalnie).

2. Odgrywanie rél (30 minut):
Podziel uczestnikdw na mate grupy, przydzielajac kazdej grupie scenariusz (np.

+Jestes uchodzca poruszajacym sie po biurokratycznym systemie nowego kraju” lub , Jestes
osobg z wadg wzroku prébujaca uzyskac dostep do transportu publicznego”).
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Grupy uzywaja rekwizytow do symulowania scenariusza, a kazdy uczestnik na zmiane do-
$wiadcza wyzwania.

3. Omowienie (20 minut):

Po symulacji utatw dyskusje grupowa, zadajac pytania takie jak:

1. Jaksie czutes, doswiadczajac tych wyzwan?

2. Jakie rozwigzania mozna wdrozy¢, aby zmniejszy¢ bariery dla grup marginalizowanych?
Omoéw znaczenie integracji w pokonywaniu tych wyzwan.

Oczekiwane rezultaty:

«  Wieksza empatia i zrozumienie do$wiadczen marginalizowanych.
+  Praktyczne pomysty na wspieranie integracji w codziennych sytuacjach.

14. Targi wymiany kulturowej

Cele i zadania:

. Swietowanie réznorodnosci kulturowej w grupie.
« Poznanie i docenienie tradydji, jedzenia i zwyczajéw réznych kultur.

Uczestnicy docelowi: Pracownicy mtodziezowi, 15-25 uczestnikow.

Czas trwania: 2 godziny.

Potrzebne materiaty:

Artefakty kulturowe (np. ubrania, zdjecia, artykuty spozywcze). Stoty i dekoracje do
ekspozydji.

Karty informacyjne z faktami na temat kazdej kultury.

Procedury i metodologia zajec:

1. Przygotowanie (30 minut):

Popros uczestnikdédw o przyniesienie przedmiotu lub podzielenie sie informacjami na temat
wtasnego pochodzenia kulturowego (np. przepis, tradycyjny stroj, piosenke).
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Ustaw stoty lub stanowiska, na ktérych uczestnicy moga zaprezentowac swoje przedmioty
i podzieli¢ sie informacjami.

2. Targi (1 godzina):

Uczestnicy chodza po pomieszczeniu, odwiedzajac kazda wystawe kulturowa.

Na kazdej stacji dowiaduja sie o reprezentowanej kulturze, zadaja pytania i wchodza w in-
terakcje z materiatami.

3. Refleksja (30 minut):
Po targach zbierz grupe na dyskusje podsumowujaca.

Pytania moga obejmowac:
1. Czego dowiedziates sie o prezentowanych kulturach?
2. W jaki sposdb ta wiedza moze przyczynic sie do promowania inkluzywnosci?

Oméw wartos¢ wymiany kulturowej i jej role w promowaniu wielokulturowosci.

Oczekiwane rezultaty:

«  Zwiekszona swiadomos¢ kulturowa i docenianie.
«  Wzmocnione wiezi miedzy cztonkami grupy poprzez wspolne doswiadczenia kulturowe.

15. Wyzwanie rozwigzywania problemow wielokulturowych

(Cele i zadania:

« Rozwoj pracy zespotowej i krytycznego myslenia w kontekstach wielokulturowych.
. Cwiczenie rozwigzywania probleméw wymagajacych réznych perspektyw. Uczestnicy
docelowi: Pracownicy mtodziezowi, 10-20 uczestnikow.

Czas trwania: 1 godzina 30 minut.

Potrzebne materiaty:

Lista ztozonych scenariuszy wielokulturowych (np. konflikty miedzy grupami kulturowymi,
integracja imigrantow ze spotecznoscia).

Flipchart lub tablica do burzy mézgdéw. Markery.
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Procedury i metodologia zajec:

1. Wprowadzenie (10 minut):

Przedstaw zajecia i wyjasnij, ze celem jest rozwigzanie problemu wielokulturowego przy
uzyciu roznych perspektyw.

Przedstaw grupie problem, ktéry obejmuje wiele kultur lub tozsamosci.

2. Praca grupowa (40 minut):
Podziel uczestnikow na mate grupy.

Kazda grupa omawia problem i burzy mézgéw nad rozwigzaniami. Zacheca sie ich do wy-
korzystania swojej wiedzy na temat inkluzywnosci i wrazliwosci kulturowej w celu opraco-
wania praktycznych rozwigzan.

Grupy powinny dokumentowac swoje pomysty na flipcharcie lub tablicy.

3. Prezentacje i refleksja grupowa (40 minut):
Kazda grupa przedstawia swoje rozwigzanie wiekszej grupie.

Po kazdej prezentacji prowadzacy i inni uczestnicy zadaja pytania lub przekazuja informacje
zwrotne.

Omow réznorodnos¢ rozwigzan i to, w jaki sposob kazde podejscie uwzglednia zaangazo-
wang dynamike kulturowa.

Oczekiwane rezultaty:

« Poprawa pracy zespotowej i umie-
jetnosci rozwigzywania problemow
w $Srodowiskach wielokulturowych.

« Zwiekszona zdolno$¢ do porusza-
nia sie po ztozonych problemach,
ktére obejmuja rozne perspektywy
kulturowe.




Projekt Living Pictures - zbiér metod warsztatowych

16. Photo Safari

(Cele i zadania:

« Zachecenie uczestnikéw do eksploracji swojego otoczenia i identyfikacji elementéw
zwigzanych z inkluzywnoscig, réznorodnoscia i wielokulturowoscia.

« Rozwijanie $wiadomosci przestrzeni fizycznych i spotecznych, ktére odzwierciedlajg lub
kwestionuja narracje kulturowe.

Uczestnicy docelowi: Pracownicy mtodziezowi, 10-20 uczestnikow.

Czas trwania: 1 godzina 30 minut.

Potrzebne materiaty:

Aparaty fotograficzne lub smartfony z funkcjg aparatu fotograficznego. Notatniki lub urza-
dzenia cyfrowe do robienia notatek.

Wstepnie przygotowana lista kontrolna tematéw zwigzanych z inkluzywnoscia i rézno-
rodnoscia (np. symbole kulturowe, réznorodni ludzie, reprezentacje jednosci, wydarzenia
spotecznosciowe).

Procedury i metodologia zajec:

1. Wprowadzenie (10 minut):

Przedstaw koncepcje Photo Safari: zajecia, w ktérym uczestnicy beda ,polowac” na obrazy,

Wyjasnij znaczenie reprezentacji wizualnej w promowaniu swiadomosci i zrozumienia.

2. Photo Safari (40 minut):

Uczestnicy sa dzieleni na mate grupy i otrzymuja liste kontrolng tematéw. Kazda grupa wy-
rusza na ,safari”, aby zbada¢ swoje otoczenie i zrobi¢ zdjecia odpowiadajace elementom
listy kontrolne;j.

Zachecaj uczestnikéw do kreatywnego myslenia o tym, jak r6zne obrazy moga symbolizo-
wac inkluzje, réznorodnos¢ lub spotecznos¢.
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3. Dzielenie sie i dyskusja (30 minut):

Po safari uczestnicy spotykajg sie ponownie i dzielg sie swoimi zdjeciami z grupg. Utatw

dyskusje, zadajac pytania:

1. W jaki sposéb obrazy przedstawiajg inkluzje i réznorodnos¢?

2. Jakie elementy srodowiska czesto pomijamy, myslac o réznorodnosci? Omoéw site opo-
wiadania historii wizualnych i to, jak moze ono kwestionowac lub wzmacnia¢ stereotypy.

Oczekiwane rezultaty:

+  Wieksza swiadomos¢ tego, w jaki sposob srodowiska odzwierciedlaja lub kwestionuja
inkluzje i r6znorodnosc.

+ Lepsza umiejetnos¢ korzystania z narzedzi wizualnych w promowaniu swiadomosci
i inkluzywnosci.

17. Fotograficzna historia

Cele i zadania:

« Zachecenie uczestnikow do opowiedzenia historii o inkluzji, roznorodnosci lub wielokul-
turowosci za pomoca serii zdjec.

«  Wspieranie ekspresji twérczej podczas refleksji nad osobistymi lub spotecznymi do-
$wiadczeniami zwigzanymi z wielokulturowoscia.

Uczestnicy docelowi: Pracownicy mtodziezowi, 10-20 uczestnikow.

Czas trwania: 2 godziny.

Potrzebne materiaty:

Aparaty fotograficzne lub smartfony z funkcjg aparatu fotograficznego.

Papier lub urzadzenia cyfrowe do pisania podpiséw i organizowania historii fotograficzne;.
Opcjonalnie: Materiaty artystyczne do tworzenia prezentacji wizualnych (np. duze plakaty,
markery).
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Procedury i metodologia zaje¢:

1. Wprowadzenie (15 minut):

Wyjasnij koncepcje historii fotograficznej: wykorzystanie serii zdje¢ do opowiedzenia histo-
rii. Przedstaw tematy inkluzywnosci i wielokulturowosci oraz omow, w jaki sposéb historie
moga by¢ poteznymi narzedziami do przekazywania probleméw spotecznych i wspierania
empatii.

2. Planowanie historii fotograficznej (30 minut):

Uczestnicy burzy mézgow i planuja swoja historie fotograficzna. Sg zachecani do myslenia
o konkretnym temacie lub problemie, ktéry chcieliby zbada¢ za pomoca zdje¢. Mozliwe
tematy moga obejmowac:

1. Jak wyglada inkluzywnos¢ w naszej
spotecznosci? 2. Jak mozemy repre-
zentowac réznorodnos¢ poprzez co-
dzienne czynnosci lub interakcje?

Uczestnicy organizujg sekwencje
swoich zdje¢ i decyduja, jakie podpisy
lub narracje beda towarzyszyc¢ kazde-
mu obrazowi.

3. Robienie zdjec¢ (30 minut):

Uczestnicy wychodza na zewnatrz
(indywidualnie lub indywidualnie) so-
jusznikami lub w grupach) w celu zro-
bienia zdje¢ do swojej historii.

Zache¢ uczestnikéw do krytycznego myslenia o kadrowaniu, perspektywie i przestaniu kaz-
dego ujecia.
4. Prezentacja historii fotograficznej (30 minut):

Po zrobieniu zdje¢ uczestnicy organizujg swoje obrazy w spéjna historie, cyfrowo lub na
plakatach.

wyjasniajac narracje i dokonane wybory.
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5. Refleksja i dyskusja (15 minut):
Kazdy uczestnik lub grupa przedstawia swoja historie fotograficzna reszcie grupy, np.

Utatw dyskusje grupowa, zadajac pytania takie jak:

1. Czego dowiedziates sie o procesie opowiadania historii za pomoca zdje¢?

2. W jaki sposéb historie fotograficzne mogg by¢ wykorzystywane jako narzedzie do ore-
downictwa i integragji?

Oczekiwane rezultaty:

+ Rozwdj umiejetnosci opowiadania historii za pomocg mediéw wizualnych.

+ Lepsze zrozumienie tego, w jaki sposéb roznorodnosc i integracja moga byc reprezento-
wane i komunikowane.

«  Wzmocnienie kreatywnosci i krytycznego myslenia w rozwigzywaniu probleméw
spotecznych.

18. Fabryka Marzen - Przedsiebiorstwa Artystyczne SZTUKA

Cele i zadania:

+  Aby uczestnicy doswiadczyli rzeczywistosci naszych zachowan w warunkach pracy ze-
spotowej i mieli chwile na refleksje nad praca, ktéra jeszcze pozostata do wykonania.

+ Aby przetestowac nabyta wiedze i umiejetnosci dotyczace réznorodnosci w napietym
otoczeniu.

+  Aby wspotpracowac w srodowiskach miedzykulturowych.

Docelowi uczestnicy: Mtodziez lub pracownicy mtodziezowi, 16-28 uczestnikow.

Czas trwania: 4 godziny 30 minut.

Potrzebne materiaty:

«  Wydrukowane instrukgcje dla kazdego zespotu

+ 20 pustych arkuszy A4 do zamdwienia nr 1 na zesp6t
+ 20 pustych arkuszy A4 do zamdwienia nr 2 na zesp6t
+ Kolorowe dtugopisy, markery, kredki

« 1 paranozyczek na zespét

+ Tablica do liczenia

+ Oddzielne miejsca do pracy dla kazdego zespotu
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Procedury i metodologia zaje¢:

1. Podziat grup (5 minut)

Podziel grupe na 4-5 zespotow — 3-4 z nich bedzie uczestniczy¢ w serii zaje¢, a jeden bedzie
zespotem zwolennikow, ktérego zadaniem bedzie wspieranie wszystkich innych zespotéw
i uczestnikéw jako ekspertéw od procesow zespotowych. Kazda grupa powinna sktadac sie
z co najmniej 6 oséb

Jesli masz dodatkowych uczestnikéw lub treneréw, mozesz wyznaczy¢ ich na obserwato-
réw procesu dynamiki grupy. Wymaga to samodyscypliny i umiejetnosci obserwacji. Obser-
watorzy ci beda bardzo cenni na koricu podczas podsumowania symulagji.

2. Faza planowania (10-15 minut)

Instrukcja planowania dla zespotow:

Na tym etapie bedziecie w swoich grupach ustala¢ strukture swojej firmy. Waszym zada-
niem podczas ¢wiczenia bedzie przyjecie i wykonanie zamoéwienia na produkcje kartek
okolicznosciowych/pocztéwek zgodnie ze specyfikacja, ktérg otrzymacie. Kazda firma ma
swojg nazwe i symbol graficzny - logo, ktére ja reprezentuje - przygotujcie ja. Logo musi
zawierac czytelng nazwe Waszej firmy.

Twoim zadaniem jest teraz przygotowanie sie¢ do wykonania zaméwienia. Ustalcie hierar-
chie i poszczegdlne stanowiska w firmie, aby produkcja mogta by¢ realizowana sprawnie.
Macie

10 minut na przygotowanie.
W przypadku jakichkolwiek pytan, osobg upowazniong do kontaktu z zamawiajacym jest
tylko szef/szef firmy.

Przygotowanie dla Zespotu Wspierajacych:
Na razie nie wolno wam rozmawiac¢ z nikim poza cztonkami wiasnego zespotu - Zespotem
Wspierajacych.

Staliscie sie ekspertami w zakresie wspierania ludzi w osigganiu ich celéw i rozwoju w pro-
cesie uczenia sie. Stwoérzcie nazwe swojej firmy. Jako profesjonalisci, waszym zadaniem jest
przygotowanie listy precyzyjnych rzeczy, ktére zwolennik grupy moze zrobi¢, aby udzieli¢
wsparcia — albo osobom w grupie/zespole, albo catej grupie/zespotowi. Jesli odniesiecie
sukces z precyzyjna lista, zostaniecie zatrudnieni do zapewnienia wsparcia finansowanego
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przez UE zespotom, ktére zostang zatrudnione przez Klienta.

Jakie konkretne dziatania/czynnosci moze wykonac zwolennik, aby udzieli¢ wsparcia zespo-
towi lub osobie? Sporzadz liste tych dziatan.

Macie 10 minut.

3. Skladanie zamowienia i przekazy-
wanie materiatow (10 minut)

Kazdy zespét otrzymuje doktadnie taka
samg ilo$¢ materiatéw i nie moze uzy-
wac niczego poza tym, co otrzymat:

«  20x A4 biaty papier

+  Kolorowe kredki i dtugopisy

«  Nozyczki

Wdrozenie zamowienia nr 1 (35-45
minut)

Zespoty robocze otrzymuja swoje pierw-

sze zamowienie od wykonawcy. Wraz
z nig pojawia sie rowniez specyfikacja
karty. To pierwszy raz, kiedy uczestnicy dowiaduja sie doktadnie, jakie jest ich zadanie. Pod-
czas gdy uczestnicy pracujg, zesp6t zwolennikdw otrzymuje swoje zadanie i teraz bedzie
prébowat wtopi¢ sie w rzeczywistos¢ aktywnosci.

Zamowienie numer 1

Prosimy przygotowac zestaw réznych (kazda karta musi by¢ inna) kartek okolicznosciowych
/ pocztéwek w ilosciach podanych ponizej. Zamoéwienie zostanie przyjete tylko i wytacznie,
jesli specyfikacja i zamoéwienie zostang w petni spetnione.

Przygotuj kartki na: Dziert Matki, Wielkanoc, Boze Narodzenie, 18. urodziny i Walentynki

Przyjmowane beda tylko kartki wyprodukowane w zestawie o nastepujacych proporcjach:
«  40% - kartki $wigteczne - tytut ,Wesotych Swiat”

+  20% - kartki na Dzien Matki - tytut ,Happy Mother’s day”

.« 20% - kartki wielkanocne - tytut ,Szczesliwych Swiat Wielkanocnych”

+  15% - kartki na 18. urodziny - tytut ,Najlepszego z okazji 18-tki”

+ 5% - Walentynki — tytut ,Mitosnych Walentynek”

Kazda z kartek wyprodukowanych w ramach zamowienia nr 1 musi by¢ inna.
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Klient oprécz zamowienia moze by¢ réwniez zainteresowany zakupem innych kartek.

Masz 35 minut na zrealizowanie zamoéwienia.

Specyfikacja pocztowki:

« Rozmiar: A6 (papier A5 ztozony na pot)

+ Kartka otwiera sie od lewej do prawej (otwiera sie jak ksigzka)

« Na pierwszej stronie kartki u gory znajduje sie ,tytut kartki” - okazja, na ktora jest
przeznaczona

« Na pierwszej stronie znajduje sie rysunek zwigzany z okazja kartki i musza by¢ w nim
uzyte co najmniej 2 kolory

«  Wewnatrz kartki znajduje sie jedna wolna strona - lewa - (na dodanie zyczen klienta)

«  Wewnatrz kartki po prawej stronie znajduje sie rymowany wiersz okolicznosciowy skfa-
dajacy sie z co najmniej 2 werséw. Wiersz musi by¢ inny dla kazdej wyprodukowanej
kartki

« Na ostatniej stronie na dole karty znajduje sie logo firmy (z czytelng nazwa firmy)

Zadanie dla os6b wspierajacych

Zostaliscie zatrudnieni, aby wesprzec Przedsiebiorstwa Artystyczne w realizacji ich celéw.
Istnieje wiele firm, ktére podjety wyzwanie wyprodukowania swoich produktéw dla Klien-
ta. Jestes finansowany przez UE, a Twoim zadaniem jest $wiadczenie ustug grupom/zespo-
tom lub osobom, ktére zostaty zatrudnione przez Klienta do wykonania swoich zadan.

Od tej pory mozesz kontaktowac sie z uczestnikami w ich grupach (zespotach lub indywidu-
alnie), promowac siebie i sSwiadczy¢ ustugi wsparcia. Oni nie wiedzg, ze istniejesz.

Zdecyduj i zaplanuj, w jaki sposob chcesz zapewnic¢ swoje wsparcie. Ich zadania zostang
przydzielone niezaleznie od tego, co robisz.

Nie masz prawa:

« Zmieniac¢ lub wptywac na przebieg symulacji.

« Kontaktowac sie z Klientem lub uczestniczy¢ w spotkaniach organizowanych przez
Klienta. » Praktyczna pomoc w wykonywaniu zadan grupy/zespotu dla Klienta (nie mo-
zesz zachowywac sie jak kazdy inny cztonek zespotu).

Mozesz wspiera¢ zespoty/osoby tylko wtedy, gdy zaakceptujg Twoje wsparcie. Zespoty
otrzymaja szereg zadan. Niezaleznie od tego, jaka to bedzie rola, Twojg rolg jest swiadcze-
nie ustug wspierania indywidualnego rozwoju ludzi i wspieranie procesu osiggania celéw
zespotu.

Sprawd?z siebie jako osoby wspierajace. Obserwuj, badz kreatywny i pracuj jako zespét. Wy-
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prébuj r6zne metody, omdw, czy cos zadziatato, czy tez trzeba zmienic niektére taktyki. Twoj
sukces zalezy od Twoich wysitkow.

Symulacja bedzie miata rézne fazy, moze trwac¢ nawet ponad 1 godzine, moga sie zdarzy¢
rézne rzeczy. Jestes$ teraz niezalezny i mozesz obserwowac wszystko, co sie dzieje. Mozesz
zanotowac wszystko, co zaobserwujesz, mozesz wchodzi¢ w interakcje ze wszystkimi w ob-
szarach Twoich zadan. Zanotuj kluczowe momenty, ktére zaobserwujesz, omow, czy co$ nie
zadziatato, nie poddawaj sie i kontynuuj swoje obowiazki do konca symulacji.

Przyjecie zamdéwienia (10-15 minut)

Prowadzacy scisle przestrzega specyfikacji karty. Kazdy zesp6t ma sprawdzi¢ prace innego
zespotu i w przypadku btedéw punkty sg odejmowane.

Liderzy zespotu przynosza wszystkie materiaty, ktére otrzymali na poczatku — wykorzystane
i niewykorzystane.

Kazda karta, ktéra spetnia specyfikacje, to +1 punkt. Kazdy wykorzystany kawatek papieru
A4, ktéry nie jest ukonczona karta (wyciety A4, narysowany, zanotowany itd.) to -1 punkt.

Wynik jest obliczany i przekazywany liderom zespotu.

Ocena (10 minut)

Liderzy udaja sie do swojego zespotu i oceniajg swoja prace, planujg wiecej i przygotowujg
sie. Nastepnie przychodza do prowadzacego w celu ztozenia drugiego zamowienia i otrzy-
mania nowych materiatéw.

Zmiana lideréw (5 minut)

Prowadzacy rozdaje liderom nowy zestaw materiatéw: 20 biatych kartek A4 i méwi kazde-
mu liderowi, aby wrécit do innego zespotu, nie zegnajac sie ani nie méwiagc nic swojemu
poprzedniemu zespotowi. Kazdy lider musi teraz udac sie do nowego tem i by¢ tam liderem

Realizacja zamoéwienia numer 2 (35-35 minut)

Zamowienie

Prosze przygotowac zestaw réznych kartek okolicznosciowych/pocztéowek w ilosciach po-
danych ponizej. Zaméwienie zostanie zrealizowane tylko i wylacznie, jesli specyfikacja zo-
stanie w petni spetniona.

Prosze przygotowac kartki na nastepujace okazje: Slub, Dzien Babci, Dziers Dziecka

Proporcje kartek do produkgiji:
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«  70%-Slub
« 15% - Dzien Babci
« 15% Dzien Dziecka

Kazda z kartek wyprodukowanych w ramach zamowienia Il powinna by¢ inna.

Klient jest rowniez zainteresowany zaku- BB

pem dowolnej ilosci kartek na okazje Dnia
$w. Barbary.

Masz 30 minut na realizacje zamdwienia

Wynik konncowy (10 minut)

Prowadzacy Scisle przestrzega specyfikagji
kartek. Kazdy zesp6t ma sprawdzi¢ pra-
ce innego zespotu i w przypadku btedéw
punkty sg odejmowane.

Liderzy zespotu przynosza wszystkie ma-
teriaty, ktére otrzymali na poczatku - uzy-

te i nieuzywane.

Kazda karta spetniajagca wymagania to +1
punkt. Kazdy uzyty kawatek papieru A4,
ktory nie jest skonczong karta (wyciety, zarysowany, z jakas notatkg lub rysunkiem czy z ja-
kim kolwiek sladem uzycia A4) to -1 punkt.

Punkt jest obliczany i udostepniany liderom zespotu. Punkty zespotu z kolejnosci

112 sg sumowane.

Roztadowanie napiecia 3-5 minut

Jesdli to konieczne, w tym momencie prowadzacy moze zdecydowac sie na wprowadzenie
lodotamacza/aktywnosci energetyzujacej, ktéra pozwoli uczestnikom uwolnic sie od pew-
nych napie¢ lub silnych emocji. Mozna do tego wykorzystac takie aktywnosci jak ,Mazinga”,
~Pada deszcz” itp.

Omoéwienie (35-60 minut)

Prowadzacy moga rozwazyc sfery:
Poziomy uczenia sie do obserwacji
Moj osobisty proces uczenia sie
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Proces uczenia sie mojego zespotu
Proces uczenia sie catej grupy bioracej udziat w szkoleniu/warsztacie

Teorie do obserwacji w praktyce

Struktura i wdrozenie metody nieformalnej (elementy metody)
Dynamika grupy naszego zespotu (np.

etapy Tuckmana)

Proces uczenia sie w symulacji (np. cykl Kolba)

Osobista autorefleksja

Jak czutem sie w réznych czesciach symulacji — na poziomie metody, na poziomie dyna-
mike grupy, na poziomie osobistego uczenia sie?

Jakie byty kluczowe rzeczy, ktére wydarzyty sie podczas symulacji?

Jakie byty najtrudniejsze momenty podczas symulac;ji?

Jak przezwyciezytem moje osobiste wyzwania?

Jakie byty najlepsze momenty podczas symulac;ji?

Jakie lekcje moge wyciggna¢ z wdrozenia tej metody?

Jak moge wykorzystac / jak wykorzystam te lekcje w prawdziwym zyciu?

Co jeszcze dobrze zapamietam z tej aktywnosci?

Pytania pomocnicze dla obserwatoréw - prosze opisa¢ zaobserwowane procesy zwigzane

z nastepujgcymi zagadnieniami:

Jak uformowata sie grupa? Czy zostaty jasno okreslone role? Czy ustalono sposéb wspot-
pracy? Metody, kody, zasady - czy zostaty ustalone? W jaki sposéb?

Czy praca nad zadaniem byta podzielona na jakies etapy? Jakie?

Czy wszyscy cztonkowie grupy (zespotu) brali staty i aktywny udziat w pracy? (opisz za-
obserwowane procesy z lokalizacjg konkretnych oséb)

Opisz sposob komunikacji grupy

Czy zaobserwowano sytuacje konfliktowe podczas pracy? (opisz zaobserwowane proce-
sy z lokalizacja konkretnych osoéb)

Czy grupa wyznaczyta sobie jasny i wyrazny cel do osiggniecia?

Swietowanie (Czy cztonkowie grupy $wietowali? Jak?)

Oczekiwane rezultaty:

Uczestnicy przetestuja wszystkie formy sztuki i kreatywnosci w potaczeniu z dazeniem
do celéw zespotu.

Uczestnicy beda mogli wybra¢ lub sprawdzi¢, ktéra cze$¢ zachowan moze by¢ wykorzy-
stana do lepszej wspdtpracy miedzykulturowe;.

Uczestnicy zobacza miejsca do pracy wewnetrzne;j.
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19. Stworzenie, ktore nas opisuje

(Cele i zadania:

+ Pomoc grupom i osobom w dostrze-
zeniu ich osobowosci lub zespotow
oraz okresleniu ich mocnych i sta-
bych stron.

« Dostrzezenie metafory, ktéra poma-
ga w naszej refleksji.

« Pokonanie uprzedzen i otwarcie sie
na inne perspektywy. Uczestnicy
docelowi: Pracownicy mtodziezowi,
8-20 uczestnikow.

Czas trwania: 1 godzina 30 mi-
nut.

Potrzebne materiaty:

Papier A4, markery, kredki lub zdjecia/obrazki roznych zwierzat z gazet itp.

Procedury i metodologia zaje¢:

1. Wprowadzenie i podziat (10 minut):

Zaprezentuj, w jaki sposob zwierzeta czesto dajg nam mozliwos¢ znalezienia supermocy
w naturze i ze mozemy réwniez znalez¢ takie moce w sobie. Rzeczy, ktore nas opisujg i de-
finiujg nasze zdolnosci lub cechy.

Podziel duze grupy na mate grupy 4-7 oséb.

Kazda grupa powinna otrzymac ,kulture” lub kraj do reprezentowania w zadaniu, np.: Fran-
cuzi, Turcy, Polacy, Zydzi, podréznicy romscy, Amerykanie, mnisi, lekarze, motocyklisci, zot-
nierze, ekolodzy itp. Wybierz zestaw, ktéry odpowiada celom aktywnosci

2. Znalezienie zwierzecia, ktore nas opisuje (10 minut)

Popros kazda osobe o pomyslenie o zwierzeciu, ktdre najlepiej opisuje wyznaczona grupe.
Nastepnie kazda osoba dzieli sie ze swoja grupg wybranym przez siebie zwierzeciem i po-
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daje powody, dla ktérych jej grupa jest podobna do tego zwierzecia.

3. Konsensus grupowy (10-15 minut)

Kazda grupa wspotpracuje, aby dojs¢ do konsensusu co do jednego zwierzecia, ktére wta-
Sciwie jg opisuje. Beda mieli okazje do zderzenia pomystow i powodéw wyboru swojego
wyboru. Gdy wszyscy sie zgodza, przedstawiajg wynik catej grupie.

Jesli czas na to pozwala, kazda osoba moze opisa¢ wybrane przez siebie zwierze i poda¢
powody.

Oczekiwane rezultaty:

+ Lepsza praca zespotowa i umiejetnosci rozwigzywania probleméw w $rodowisku
wielokulturowym.
« Poprawia samoswiadomosc tego, jak definiuje swoja lub jakas konkretng kulture.

20. Silne pary

Cele i zadania:

« Pokazanie stratyfikacji danej kultury.
+  Przyjrzenie sie r6znym perspektywom i podejsciom do typowych sytuacji w kulturach.
Uczestnicy docelowi: Mtodziez lub pracownicy mtodziezowi, 4-20 uczestnikow.

Czas trwania: 1 godzina 30 minut.

Potrzebne materiaty:
Przygotowane zestawy par, ktére mogtyby mie¢ wazng wymianeg, np.: maz/zona, rodzic/

dziecko, nauczyciel/uczen, lekarz/pacjent itp. Najlepiej, jesli sg bliskie i natadowane. nalezy
wybrac relacje.

Procedury i metodologia zajec:

1. Improwizacja (3-8 minut na zespoét 2-osobowy):

Prowadzacy wzywa pierwsza pare i wrecza jej zestaw do odegrania. partnerzy decyduja
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tylko: kto gra kogo; gdzie sie spotykaja; jaki maja wiek.

Improwizacja zaczyna sie, gdy para sie spotyka. Muszg méwic sobie nawzajem rzeczy, kto-
re ich zdaniem te postacie zwykle méwig, i robi¢ to, co ich zdaniem zwykle robig, w tym
wszystkie typowe konwersacyjne banaty. Po kilku minutach facylitator méwi: ,Jeden z was
dzieli sie objawieniem”. Nastepnie, wcielajac sie w role, jeden z partneréw musi ujawnic dru-
giemu co$ bardzo waznego, co moze zmieni¢ ich zwiagzek, na lepsze lub gorsze. Drugi part-
ner musi pokaza¢, co uwaza za najbardziej prawdopodobng reakcje. Jeszcze kilka minut,
a nastepnie facylitator méwi drugiemu, aby réwniez dokonat waznego objawienia, a pierw-
sza osoba z kolei reaguje odpowiednio. W trzeciej przerwie facylitator méwi, ze jeden z nich
musi odejs¢: improwizuja separacje, niezaleznie od jej rodzaju.

2. Omowienie (15 minut)

Na podstawie par pytaj o sfery uprzedzen, osagdéw i skad sie biora? Jak mozemy sie ich
pozby¢?

Gdzie na przyktad mezowie i zony zazwyczaj sie spotykaja i rozmawiajg — w kuchni czy
w t6zku? Jakie wyznania mtode dziewczyny przekazujg swoim matkom - czy sa w cigzy z zo-
natym mezczyznga i chcg dokonac abordji, czy tez dzielg sie tym, ze wihasnie dostaty sie do
wymarzonej szkoty?

Oczekiwane rezultaty:

Osobista i grupowa refleksja nad tym, jak oceniamy i dziatamy na podstawie struktur spo-
tecznych. Ujawnione mechanizacje lub uprzedzenia roznych spoteczenstw.
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Na zakonczenie

Ten projekt byt niesamowitg przygoda dla nas wszystkich. Rezultaty obejmujg zwiekszo-
na swiadomos¢ i zrozumienie inkluzywnosci/wtaczenia, lepszy dostep do narzedzi i mozli-
wosci dla mtodziezy z mniejszymi szansami, zwiekszong ekspresje kulturowg i zwiekszong
Swiadomos¢ wptywu sztuki. Cate przedsiewziecie miato pozytywny wptyw na wzmocnie-
nie mtodziezy i lokalnej spotecznosci, tworzac bardziej inkluzywne i zréznicowane srodowi-
sko, taczac dwie kultury w jednej spotecznosci.

Jesli jestes zainspirowany lub zainspirowana do dotaczenia do nas w przysztych projektach
tego typu, skontaktuj sie z nami. Zamierzamy dalej rozwija¢ te dziatalnos¢, rozszerzajac
partnerstwo i grupe uczestnikéw w przysztosci.

Nasze podziekowania kierujemy réwniez do pracownikédw mtodziezowych i mtodziezy za-
angazowanej w ten projekt. Bez Was nie bytoby tej magii.

Dofinansowane przez
Unie Europejska

Dofinansowane ze srodkéw UE. Wyrazone poglady i opinie sg jedynie opiniami autora lub au-
toréw i niekoniecznie odzwierciedlaja poglady i opinie Unii Europejskiej lub Fundacji Rozwo-
ju Systemu Edukacji (FRSE). Unia Europejska ani FRSE nie ponoszg za nie odpowiedzialnosci.
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Niniejsza publikacja powstata jako jeden z produktéw projektu: Living Pictures, realizowanego
przez Watbrzyskie Stowarzyszenie Mtodziezy w Polsce i Pangea Youth Association w Turgji.

Wiecej informacji o partnerach i dziataniach w ramach projektu mozna znalez¢ w niniejszej

publikacji lub na stronie:

www.wuesem.org
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