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Yayin Egitim Metodlar1 Kitap¢ig

ele alan resmi olmayan faaliyetler.
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Yasayan Resimler
Yaygin Egitim Metodlar1 Kitapg¢ig:

Farkli kulturel ge¢cmislere sahip genclerin
cesitliligini, esitligini, kapsayicilhigini ve
katihmini ele alan resmi olmayan
faaliyetler.
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Bu yayin, Yasayan Resimler projesinin Grlnlerinden biri olarak olusturulmustur.

Polonya'da Walbrzych Genglik Dernegi ve Turkiye'de Pangea Genglik Dernegi tarafindan gergeklestirildi.

Kitapta yer alan ortaklar ve proje faaliyetleri hakkinda daha fazla bilgi edinin veya su adresi ziyaret edin:

www.wuesem.org

Proje Yasayan Resimler - Yontem mufredati
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14_Kiiltiirel Degisim Fuar 27 g | r||§
15_Cok Kltiirl(i Problem Cozme Miicadelesi 28
16. Fotograf Safarisi 29 Yasayan Resimler Projesi, sanatin déndstirdca
gucuyle vatandaslik anlayisini ve azinliklarin
17. Fotograf 31 ; - . .
= karsilastigi zorluklari gelistirmeyi amaglayan bir
32 girisimdir. Polonya'daki Wal-brzych Genglik Dernegi

Hik:aypci 18 Rl"ly;\ Eabrikasi - ART Giri§im ﬁérpnmp Macerasi

ile Turkiye'deki Pangea Genglik Dernegi arasindaki

19. Bizi Anlatan Bir Yaratik 39 is birligiyle, bu proje, yerel ve uluslararasi ortaklar
tarafindan duzenlenen cesitli resmi olmayan
20 G“CI“ (;ifflpr 40 etkinliklerle farkli kilturel gegmislere sahip
genclerin cesitliligini, esitligini, katihmini ve katimini
Kapan|§ kOﬂU§maSI 42

daha derin bir sekilde takdir etmeyi ve ele almayi

amaclamaktadir.

Bu kitapgik su inangla yaratildi:

sanatin, 6zellikle de fotografin, engelleri yikip

deneyimleri genellikle 6tekilestirilmis olanlara ses verebilen evrensel bir dil oldugunu biliyoruz. Ginimuzde
genclerin yaratic ifade bicimlerine ¢ekildigini ve fotografin onlara kendi kimlikleri, kltirleri ve karsilastiklar
sorunlar hakkinda distnmeleri icin bir yol sundugunu, ayni zamanda kapsayicilik ve gesitlilik hakkinda diyalogu
tesvik ettigini biliyoruz. Bu proje aracilhigiyla, genglerin kendi hikayelerini anlatmalarini, ihtiyaclarini ifade

etmelerini ve topluluklari iginde var olan kilturel zenginligi vurgulamalarini saglamayi amaghyoruz.

Amacimiz ayrica katihmcilari vatandaslk kavramini yalnizca yasal veya politik bir kimlik olarak degil, toplum
icindeki kolektif sorumluluklarimizi anlamanin bir yolu olarak kesfetmeye tesvik etmektir. Vatandaslik fikrinin
-ister yerel, ister ulusal veya kuresel topluluklarla ilgili olsun- olumlu degisime ilham verme potansiyeline sahip
olduguna inaniyoruz. Genglere sanat araciligiyla aidiyet, cesitlilik ve kapsayicilik kavramlariyla etkilesim kurmalari
icin araclar saglayarak, bilgili, empatik ve kapsayici, uyumlu toplumlar yaratmaya kendini adamis bir vatandas

nesli yetistirmeyi amacliyoruz.

Bu faaliyetler asagidakileri basarmak icin dikkatlice tasarlanmistir:

+ Sanatla Guclendirme: Fotografciligi bir arag olarak kullanarak genclere karmasik sosyal sorunlari ve zorluklari
yaratici ve etkili bir sekilde ifade etme araclari sagliyoruz.
yol.

* Faaliyetlerimizi yarattigumuz iki toplumda kapsayicilik konusuna iliskin farkindahgr artirarak acgiklik ve

kapsayicilik kalturana tesvik etmek.
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« Klturlerarasi Anlayisin Olusturulmasi: Etkinlikler, katihmcilara farkl kilturleri kesfetme ve kutlama

firsatlari sunarak karsilikli saygiyi tesvik eder ve kliseleri azaltir.

* Marjinallestirilmis genclerin seslerini bulmalarina ve kiltlrlerini ifade etmelerine yardimci olmak ve

bunu kendi topluluklari icinde yayginlastirmak.

Bu kitapgik, dogrudan genglerle calisan genclik calisanlarina, egitimcilere ve kolaylastiricilara hizmet
etmeyi amaclamaktadir. ister bir genclik grubuna liderlik ediyor olun, ister atélyeler diizenliyor olun
veya bireyleri kisisel gelisim ve yaratici ifade yoluyla yonlendiriyor olun, bu aktiviteler gencleri daha

derin bir dizeyde mesgul etmek icin tasarlanmistir. Konugsmalari ateslemek, farkindalik olusturmak

ve daha kapsayici ve anlayish bir dinyaya dogru harekete gegmeye ilham vermek igin tasarlanmistir.

Yaraticih@, kiltara ve gesitliligi harmanlayarak, Yasayan Resimler Projesi genclere yalnizca sanatsal
becerilerini gelistirmekle kalmayip ayni zamanda kimlik, katilim ve aidiyet kavramlariyla elestirel bir
sekilde etkilesime girmeleri igin essiz bir firsat sunuyor. Bu etkinlikler araciligiyla, gencleri gérmek
istedikleri gelecegdi sekillendirmede aktif bir rol almaya tesvik ederek bir giclenme ve sorumluluk

duygusu yaratmay! umuyoruz.
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Proje Yasayan Resimler - Yontem mufredati

Proje hakkinda bilgi edinin

Bu proje ile kuruluslarimiz, yerel ve uluslararasi (Polonya, Turkiye) ortaklar tarafindan diizenlenen
cesitli resmi olmayan faaliyetler yoluyla, farkl kilttrel gegmislere sahip genclerin cesitliligini,

esitligini, katilimini ve katilmini ele almayr amaclamistir.

Galismalarimizda farkli kiltarel gegmise sahip
kisiler icin bircok zorluk fark ettik (Polonya'da
genellikle Ukraynali multeci gencler ve Turkiye'de
Kurtler). Genellikle diger genclerin damgalamasiyla
karsi karsiya kahlyorlar ve farkli kalttrel
gecmislerini terk ederek "uyum saglamaya"
calisiyorlar. Genglik ¢alisanlarinin farkinda
olmayan, daha dar goruslu topluluklar sorununu
ele almasi ve ¢esitliligi kucaklama ve tim
kultarleri bir araya getirme ruhunu getirmesi
gerektigine inaniyoruz. Bizim ve gencler igin -
sanat - fotograf ve video kullanmak - her iki
kaltara, guzelliklerini ama ayni zamanda
mucadelelerini gostermenin harika bir yoluydu.
Bu, birlikte calisigimiz genclerin ihtiyaglarina ve

orgutsel hedeflerimize dayali hedefler

se¢gmemize yol acti.

Proje semasi kapsaminda, genclik alaninda cesitliligi ve
kapsayicilii tesvik ederek Watbrzych (Polonya) ve izmir'deki
(Turkiye) yerel topluluklarimizdaki genglere yonelik bir
destek cercevesi olusturduk. Bu, kapsayicilik, kiltirlerarasi
surecler ve ayrica ifade ve engelleri asma yolu olarak
fotografcilik ve sanat alaninda bir dizi atdlye calismasiyla

yapildi. Yerel topluluklarda bir dizi etkinlikten sonra

Katihmcilar diger Glkelerden meslektaslariyla
bir araya geldi ve daha genis bir topluluk icin
etkinlikler olusturmak Uzere isbirligi yapt!.

Polonya'dan 20 katiimci gencleri ziyaret etti
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Turkiye, yerel topluluk icin atolyeler ve bir etkinlik dizenledi. Daha sonra Turk grubu, Watbrzych'teki yerel

Cevrimici toplantilar

topluluga katkida bulunmak icin Polonya'ya geldi. Genglik degisimleri, katilimcilara katim hakkinda biraz arka

plan bilgisi verdi. Living Pictures sirasinda atolyeler ve etkinlikler - genclik toplantilari katiimcilari, Youth4Youth Benzer faaliyetleri uygulayan her iki tlkeden proje katlimailariyla toplantilar

. . s . - .. S . Topluluklarindaki
atolyeleri, uluslararasi is birligi - topluluklari bir araya getirdi ve marjinallesme zincirini kirdi, yerel genclerin

zihinlerini birlestirdi ve acti. Secilen tim katilimcilar daha az firsatla karsi karstyaydi ve ayrica iki toplulukta daha Fotograf ve multimedya atélyeleri

az firsatla karsi karsiya olan diger insanlarin hayatlarini belgeleyebildiler. Geng katilimcilarin Urettigi sanat ve

fotograflardan, Gencler, Watbrzych ve Izmir'deki kiltiirel cesitlilik konularina iliskin genclerin vizyonunu yansitan fotograflar
olusturdular.

iki sergi olusturuldu ve ) ) . o .
Sinema, galeri, mize, kultlrel yerlere geziler

halkin kullanimina sunuldu. 2000'den fazla kisi
proje temasiyla tanisti Gagdas (ve sadece ¢agdas degil) kiilttri genglerin goéziinden deneyimleyebileceginiz yerlere geziler dizenledik.
ve aktiviteler.

Turkiye gezisi

Polonya'dan Turkiye'ye 20 kisilik bir grubun gezisi ve izmir'de ortak etkinlikler.

Watbrzych'te Turkiye'den bir grubu agirliyoruz

Turkiye'den 20 kisilik bir grubun Watbrzych'e gelisi ve sehirde ortak faaliyetler

Watbrzych ve Izmir'de fotograf sergisi

Watbrzych ve Izmir'deki etkinliklerden genclerin fotograf calismalarinin sunumu.

Film yapimlari

Projenin uygulanmasindan 3 kisa filmin yapimi

izlenimlerimiz ve sonuclarimiz ile brosiir

Proje faaliyetleri

Projeden yayin, ydntem mufredati, fotograf kitabi ve projemizin faaliyet ve degerlendirme éykusu
Ortak toplanti

Turkiye'den ortak kurulus olan Pangea Genclik Dernegi temsilcilerinin Polonya'ya ziyareti ve Polonya'daki
faaliyetlerin uygulanmasina iliskin ortak duzenlemeler

Turkiye

Polonya ve Turkiye'deki proje icin gonulli alimi

Projeye katilmak isteyen kisiler bize basvurabilir. Katilimcilarin projenin hedeflerine ulasmasina odaklandik.

I
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Ortak kuruluslar

Polonya - Watbrzych Genclik Dernegi

Lider: Watbrzyskie Stowarzyszenie Mtodziezy (Watbrzych Genclik Dernedi)

Watbrzyskie Stowarzyszenie Mtodziezy (WSM), gencgleri aktif olmaya ve cevrelerinin farkinda olmaya tesvik etmek
icin 2006 yilinda kurulan genglik liderligindeki bir organizasyondur. WSM, genglerin gelisimini, tutkularini,
hedeflerini ve zorluklarini tesvik etmeye kendini adamis genclerden ve deneyimli genclik calisanlarindan olusur.
Organizasyonun misyonu, gonulllleri tesvik ederek ve destekleyerek, gencgler icin bos zaman dizenleyerek,
girisimcilik becerilerini gelistirerek ve surdurulebilir bir yagam tarzinin 6nemi hakkinda farkindalik yaratarak
genclik yasaminin gercekligini daha anlaml,
surdurulebilir ve bilingli hale getirmektir. WSM'nin
faaliyetleri konserlerden, yardim etkinliklerinden,
egitimlerden, kamplardan ve sosyal
kampanyalardan uluslararasi egitim ve genclik
degisimlerine kadar uzanir. Ayrica, organizasyon
okullar, yerel yonetimler, is sektoru ve diger kar

amaci gitmeyen kuruluslarla is birligi yapar.

Polonya'da. WSM en iyiyi bulmayi amachyor

genclere yoneliktir ve daha genis bir kitleye sunariz

kitle.

Baglanmak ister misin?

*Lukasz Hoppe +48 600 385 690
*ofis@wuesem.org
*WwWw.wuesem.org
www.facebook.com/wuesem W ALBRZYSKIE STOWARZYSZENIE ' LODZIEZY
*www.instagram.com/wu.es.em

*www.youtube.com/@YouthWalbrzychWSM

Proje Yasayan Resimler - Yontem mufredati

Turkiye - Pangea Genclik Dernedgi

Ortak: Pangea Genclik Dernedi (Pangea Genclik Dernegi)

Pangea Genclik Dernegi, Tiirkiye'nin Izmir kentinden kar amaci glitmeyen bir kurulustur. Ege Universitesi -
Yabanci Diller Okulu'ndan 20 yili askin stredir bu alanda calisan 3 akademisyenin liderliginde Subat 2020'de

kurulan bir kurulustur.

Pangea'nin misyonu, gayri resmi egitim, sergi yapimi ve sanat egitimi yoluyla azinlik gruplari igin kilture ve bilgiye erisimi
baglamak, desteklemek ve savunmaktir. Orgiit ayrica, cok etnikli topluluklarin cesitliligini ve hosgériisiini desteklemeye
yardimci olabilecek STK'lar, uluslararasi konseyler, Gniversiteler ve okullar, sanat merkezleri ve bolgesel belediyelerden olusan

bir 6rglt agi olusturmada da faaliyet gostermektedir.

Odak noktasi, 6grenme, dinleme ve dahil olma
yoluyla hosgoruyu ve katilmi tesvik etmektir.
Pangea Youth, hem mali hem de kiilttrel
dezavantajlardan muzdarip olan multeci
kamplarindaki genclerle calisir. Okula giden/is
piyasasina giren ve hayatlarini iyilestirmeye dahil

olmak isteyen 14-26 yas arasi genclerle ¢alisirlar.

Orgut, okullarda genclere yoénelik olarak

stereotipler, dnyargilar, kendini dislama, kendini

ayrimcilik yapma gibi konularda atdlyeler

dizenliyor.

Baglanmak ister misin?

*Ferah Senaydin +90 533 522 80 28
sinfo@pangeayouth.org
*www.pangeayouth.org

*www.facebook.com/pangeayouth

*www.instagram.com/pangeayouth




Machine Translated by Google

Yontem mufredati 1. Kiltarel Kimlik Web

AmgecikieceficeE=——
Sizleri bu kitapgiktaki etkinlikleri kesfetmeye, bunlari genclerle ¢alismalarinizda kullanmaya ve onlari

topluluklariyla anlamli ve yaratici sekillerde etkilesime girmeye tesvik etmeye davet ediyoruz. *Kdltdirel kimlikleri kesfetmek ve grup igindeki cesitlligi anlamak.

Hep birlikte, her seferinde bir fotografla daha kapsayici, sefkatli bir dinya yaratabiliriz. *Aidiyet duygusunu gelistirmek ve paylasilan baglar vurgulamak.

*Hedef Katilimcilar: Genglik ¢alisanlari, 10-20 katilimci.

Sure: 1 saat.

Gerekli Malzemeler:

1. Ip veya yiin yumag.

2. Her katihmcr igin ktguk indeks kartlari ve kalemler.

Easlivet F Jirleri ve Metodalaiisi

1. Giris (10 dakika):

1. Etkinligin amacini aciklayin: kaltirel kimlikleri kesfetmek ve baglantilar bulmak
Grup icerisinde.

2. Katihmailar, kaltarel kimliklerinin kendileri icin anlaml olan G¢ yénunu yazarlar.

Bunlara 6rnek olarak dil, gelenekler, favori yiyecekler veya degerler verilebilir.

2. Web'in Olusturulmasi (30 dakika):
*Katilimcailar bir daire seklinde oturur veya ayakta durur. Kolaylastirici ip yumagiyla baslar ve kimliklerinin bir
yonini yiksek sesle okur (8rnegin, "iki dil konusuyorum™).

*Bu yonu paylasan herkes elini kaldirir. Kolaylastirici, ip yumagini onlardan birine uzatir ve ipin ucunu tutar.

*Yeni katimci kendi yénlerinden birini yuksek sesle okur ve sireci tekrarlar.

*Grubun baglantilarini gorsel olarak temsil eden bir ip agi olusur.

3. Yansitma ve Tartisma (20 dakika):

Grubun, olusturduklari web Gzerinde su tir sorularla disiinmesini saglayin:
1. Web sizin icin neyi ifade ediyor?
2. Herhangi bir baglanti sizi sasirtti mr?

3. Bu etkinligin kapsayicilik ve ¢ok kdlttrltlukle nasil bir iliskisi var?

Bu baglantilarin rollerine katihmi nasil tesvik edebilecegini tartisin.
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Beklenen Sonuclar: Tdm komutlari tamamladiktan sonra katilimcilardan, digerlerine gére konumlarini gézlemlemelerini isteyin.

Asagidaki gibi sorular kullanarak bir tartismayi

*Katilimcilar paylasilan ve benzersiz kiltirel 6zellikler hakkinda fikir edinir. *Artan kolaylastirin: 1. One cikmak veya geride kalmak konusunda ne hissettiniz?

grup uyumu ve gesitlilige duyulan takdir. *Birbirine baglilik ve kapsayiciligi 2. Bu egzersiz neyi ortaya cikariyor?

tesvik etmedeki 6nemi Uzerine distinme. Ayricalik ve kapsayicilik?

3. Genglik ¢calisanlari bu soruna nasil ¢6zim bulabilir?

islerinde engellerle mi karsilagiyorlar?

2. Dahil Etme YUrayusu

Beklenen Sonucglar:

Amac ve Hedefler: * Ayricalik ve sistemsel engeller konusunda

farkindahgin artmasi.

*Toplumsal ayricaliklari ve engelleri géstermek. *Esitsizlik -Dislanmis gruplara yénelik empati.
konusunda empati ve dugiinmeyi tesvik etmek. *Hedef Katilimcilar: *Kapsayicihgi tegvik etmek icin pratik fikirler.

Genglik calisanlari, 15-25 katilimci.

Sure: 1 saat 30 dakika.

3. Cok Kulturla Pazar Yeri
Gerekli Malzemeler:

1. Rol kartlari (6rnegin; gé¢men, CEO, engelli kisi). Amag ve Hedefler:

2. Hareket icin yeterli buyuklikte acik alan. o o .
«Kultarel cesitliligi kutlamak ve paylasmak. *Diger

kaltarlere karsi merak ve saygiy tesvik etmek.
Faaliyet Prosedurleri ve Metodolojisi:

Hedef Katilimcilar: Genglik ¢alisanlari ve toplum uyeleri, 20-30 katilimci.

1. Hazirlik (10 dakika): Sure: 2 saat.

Katilimailara rol kartlari dagitin ve rollerde gesitlilik saglayin. Her kart karakterin ge¢misini kisaca aciklayin

e . N Gerekli Malzemeler:
(6rnegin, "Ulkeye yeni gelen geng bir multecisiniz.").

Katilimcilardan kendilerini kendilerine verilen rolde hayal etmelerini isteyin.
Masalar, kultlrel eserler, yemek 6rnekleri, posterler.

2. Yaruyus Egzersizi (30 dakika):
Faaliyet Prosedurleri ve Metodolojisi:

Katilimailar yan yana siralanir. Kolaylastiricr su tir istemleri okur: « "Yuksek

6grenimi karsilayabilir misiniz?" « "Fikirlerinizi

kamuda 6zgtirce ifade edebilir misiniz?" 1. Hazirlik (30 dakika):

Katilimailar rollerinin "evet” cevabini verebilecegini disinirlerse éne cikarlar. Katilimcilara kulturlerinin yonlerini sergileyen "pazar tezgahlari" olusturmalari igin gérev verin. Ornekler arasinda
geleneksel kiyafetler sergilemek, bir yemek hazirlamak veya festivaller hakkinda bir poster olusturmak yer alir.

3. Bilgilendirme (50 dakika):
g ( ) Kurulum ve dekorasyon icin zaman ayirin.
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2. Pazar Yeri (1 saat):
Katilimcilar her standi ziyaret ediyor, sorular soruyor ve sunum yapan kisilerle etkilesim kuruyor.

Katihmcilart 6grendikleri en az Gg¢ ilging seyi kaydetmeye tesvik edin.

3. Yansima (30 dakika):

Katilimcilari deneyimlerini tartismalari icin bir araya getirin. Sunlar gibi yénlendirici
sorular kullanin: 1. Pazaryerinde en ¢ok neyi begendiniz?
2. Sizi ne sasirtti?

3. Bu tur etkinlikler isinizde ¢ok kulttrlu anlayisi nasil tesvik edebilir?

Beklenen Sonucglar:

*Farkh kultarlere dair daha zengin bir anlayis. *Daha

guclu kisilerarasi baglantilar ve farkhhklara saygi.

4. Rol Yapma: Eylemde Dahil Etme

Amac ve Hedefler:

*Dislanma veya ayrimcilik durumlarini ¢g6zme pratigi yapmak. *Empati ve

problem ¢6zme becerilerini gelistirmek.

Hedef Katilimcilar: Genglik ¢alisanlari, 10-20 katilimc.

Sure: 1 saat 30 dakika.

Gerekli Malzemeler:

Dislanma veya kulturel yanlis anlasiima 6érneklerini anlatan senaryo kartlari.

istege bagh: Rol yapma oyunlari icin aksesuarlar (6rnegin isim etiketleri, basit kostiimler).

Faaliyet Prosedurleri ve Metodolojisi:

1. Girig (10 dakika):

Amaa agiklayin: Dislanmayi ele almaya yonelik stratejileri kesfetmek.

Proje Yasayan Resimler - Yontem mufredati

Katilimcilari kiigik gruplara ayirin ve senaryo kartlarini dagitin (6rnegin, "Yeni bir gé¢men 6grenci, dil

engelleri nedeniyle sinifta kendini yalniz hissediyor.").

2. Hazirlik (20 dakika):

Her grup, senaryolarina dayali olarak hem sorunu hem de ¢6zUmu gdésteren kisa bir rol yapma oyunu olusturur.

Katilimcilari yaratici disiinmeye ve gergek diinyadaki zorluklari yansitmaya tesvik edin.

3. Rol Yapma ve Geri Bildirim (50 dakika):
Gruplar rol yapma oyunlarini daha buytk grup 6niinde sergilerler.

Her performanstan sonra, izleyiciler sunulan stratejilere odaklanarak yapici geri bildirim saglar. Sunlar

gibi yénlendirici sorular kullanin:
CozUmler pratik miydi?
Rol yapma oyunu size nasil hissettirdi?

Moderatdr her senaryodan c¢ikarilacak 6énemli dersleri vurgular.

4. Bilgilendirme (10 dakika):
Bu stratejilerin katilimi tesvik etmek amaciyla genglik calismalarinda nasil uygulanabilecedini tartisin.

Beklenen Sonuglar: 1.

Problem ¢dzme ve iletisim becerilerinin gelismesi.

2. Pratik katihm stratejilerine iliskin farkindahgin

artirilmasi.

5. Cesitlilik Haritasi

Amacg ve Hedefler:

*Grup icindeki gesitliligi gorsel olarak kesfetmek.

«Kiltlrel ve

kisisel farkhliklari vurgulamak.

deneyimler.

Hedef Katilimcilar: Genglik ¢alisanlari, 10-20 katilimci.
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Sure: 1 saat.

Gerekli Malzemeler:

Buyuk bir dinya haritasi (basilmis veya flipchart

Gzerine ¢izilmis).

Yapigkan notlar ve isaretleyiciler.

Faaliyet Prosedurleri ve

Metodoloji:

1. Girig (10 dakika):

Dunya haritasini herkesin gorebilecedi bir yere

koyun.

Katilimcilara yapiskan notlar ve kalemler

dagitin.

2. Haritalama (30 dakika):

Katilimcilar isimlerini ve o yerle ilgili 5nemli bir kulturel veya kisisel baglantiyi yazarlar (6rnegin, "Blytkbabam

ve biyiikannem Italya'dan" veya "Kenya'da bir atélyeye katildim").
Yapiskan notlarini haritada ilgili yerlere yapistiriyorlar.

Katilimcilari notlari hakkinda kisa bir hikaye paylasmaya tesvik edin.

3. Tartisma (20 dakika):

Haritayi yonlendirici sorularla degerlendirin: 1.
Harita grubumuz hakkinda ne gosteriyor?

2. Bu baglantilar bakis agimizi nasil sekillendiriyor?

Vatandaslikta gesitli deneyimlere deger vermenin énemini tartisin.

Beklenen Sonucglar:

*Grubun gesitliligine iliskin farkindahgin artmasi.

*Paylasilan hikayelerin ve kuresel baglantilarin dneminin kabul edilmesi.
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6. Degerler Muzayedesi

Amac ve Hedefler:

*Kisisel ve toplumsal degerleri kesfetmek ve 6nceliklendirmek. «Dahil

etme ve vatandaslk konusunda elestirel distinmeyi tesvik etmek.

Hedef Katilimcilar: Genglik calisanlari, 10-15 katihmci.

Sure: 1 saat 15 dakika.

Gerekli Malzemeler:

Degerler listesi (6rnegdin esitlik, 6zgurlik, gelenek, cesitlilik).

Sahte para veya ihale jetonlari.

Faaliyet Prosedurleri ve Metodolojisi:

1. Hazirlik (10 dakika):

Katilimcilarin bir agik artirmada degerler icin "teklif" verecegini agiklayin. Her kisi sinirl miktarda sahte para

veya jeton alir.

Degerlerin listesini herkesin gorebilecegdi sekilde belirgin bir sekilde géruntileyin.

2. Muzayede (40 dakika):

Kolaylastirici, her degeri kisaca agiklayarak (6rnegin, "Esitlik, herkesin adil bir sekilde muamele gérmesini

saglar") acik artirmaci gibi davranir.

Katilimcilar en ¢ok dncelik verdikleri degerler icin teklif verirler. Belirli degerlerin neden teklif vermeye deger oldugu

hakkinda kisa tartismalara izin verin.

3. Bilgilendirme (25 dakika):

Sorularla sureci degerlendirin: 1. Neye teklif
vereceginize nasil karar verdiniz?

2. Grubun en ¢ok deg@er verdigi seylerde herhangi bir surpriz oldu mu?

Bu degerlerin kapsayicilik ve vatandashgi nasil etkiledigini tartisin.
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Beklenen Sonuclar:

*Kisisel ve toplumsal degerlere iliskin daha iyi anlayis. *Kapsayiciliktaki

degerlerin roli hakkinda gelismis elestirel distinme.

7. Kalturel Duyarlilik Sinavi

Amacg ve Hedefler:

*Kultirel uygulamalar ve hassasiyetler hakkindaki bilgiyi degerlendirmek ve gelistirmek.

*Diger kulturlere karsi saygi ve merak duygusunu gelistirmek.

Hedef Katiimcilar: Genglik ¢alisanlari, 10-25 katilimci.

Sure: 1 saat.

Gerekli Malzemeler:

Hazirlanmis sinav sorulari (8rnegin, "Japonya'da egilmenin anlami nedir?" veya "Islam kdiltiirlerinde Ramazan

ayinin énemi nedir?").

Kagit ve kalemler veya dijital sinav araclari.

Faaliyet Prosedurleri ve Metodolojisi:

1. Giris (10 dakika):

Sinavin amacini agiklayin: Bilgiyi test etmek ve kiilttirel hassasiyetleri 6grenmek.

2. Sinav Suresi (30 dakika):

Katilimcilar testi bireysel olarak veya kuglk takimlar halinde tamamlarlar.

Her soruyu g6zden gegirin ve dogru cevaplari tartisin; béylece katilimcilarin ilgili iggéruilerini veya deneyimlerini
paylasmalarina olanak taniyin.

3. Bilgilendirme (20 dakika):

Ogrenilenleri distinan:

1. Hangi cevaplar sizi sasirtt?
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2. Kulturel bilgi isinizi nasil etkileyebilir?

Surekli 6grenmenin ve kdlttrel tevazuun énemini vurgulayin.

Beklenen Sonuclar:

*Kulturel farkindahgin artmasi.

*Cok kulturlt ortamlarda duyarliliga ihtiyac

duyuldugunun kabul edilmesi.

8. Empati icin Hikaye Anlatimi

Amacg ve Hedefler:

* Zorluklarin Ustesinden gelme konusunda
kisisel hikayeler dinleyerek empati

gelistirmek. ¢

Kisisel katiim yoluyla katilimin 6nemi konusunda

farkindalik yaratmak.

anlatilar.

Hedef Katilimcilar: Genglik ¢alisanlari, 10-20 katilimci.

Sure: 1 saat.

Gerekli Malzemeler:

Rahat oturma duizeni (6rnegin daire seklinde).

Istege baglh: Hikaye anlatimi icin sesli veya gérsel araglar (6rnegin, video klipler veya slaytlar).

Faaliyet Prosedurleri ve Metodolojisi:

1. Giris (10 dakika):

Hedefi agiklayin: Kisisel deneyimlere odaklanarak hikaye anlatimi yoluyla empati yaratmak

dislanma veya ayrimcilik.

Hikaye anlatmanin anlayisi ve katilimi nasil destekleyebilecegdini tartisin.
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2. Hikaye Anlatimi (30 dakika):

Katihmailan kimlik, katiim veya ayrimcilikla baglantili zorluklarin Gstesinden gelmeyle ilgili kisisel hikayelerini

paylasmaya davet edin. Herkesi aktif olarak ve s6zinu kesmeden dinlemeye tesvik edin.

Gerekirse, "Gec¢misiniz nedeniyle bir engelle karsilastiginiz bir zamani anlatin" gibi birkag soru sorun.

3. Grup Degerlendirmesi (20 dakika):

Hikaye anlatma seansindan sonra, asagidaki gibi sorularla grubun bir degerlendirme yapmasini kolaylastirin:
1. Bu hikayeleri duymak bakis acinizi nasil etkiledi?

2. Hangi ortak temalar ortaya ¢ikti?

Dislanmayi ele almada ve katilimi tesvik etmede empatinin rolinu vurgulayin.

Beklenen Sonuglar:

*Artan empati ve anlayis.
«Kisisel dislanma deneyimlerine iliskin daha fazla farkindalik.

*Toplumsal degisimi yonlendirmede kisisel hikayelerin gictinin kabul edilmesi.

9. Kimlik Kolaiji

Amac ve Hedefler:

*Yaratici ifade yoluyla kisisel kimlikleri kesfetmek ve temsil etmek.

0Oz degerlendirmeyi ve farkli kimliklere saygyi tesvik etmek.

Hedef Katihmcilar: Genglik calisanlari, 8-15 katihmci.

Sure: 1 saat.

Gerekli Malzemeler:

Dergi, gazete, makas, yapistirici, buyik poster panolari veya kagit.

Etiketleme icin kalemler ve isaretleyiciler.
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Faaliyet Prosedurleri ve Metodolojisi:

1. Giris (10 dakika):

Kimlik kavramini ve karmasikhgini tanitin,

kaltran, degerlerin ve kisisel deneyimlerin . . .

roliind vurgulayin.

Katilimcilarin kimliklerinin gorsel bir temsilini
gorseller ve kelimeler kullanarak yaratacaklarini

aciklayin.

2. Kolajin Olusturulmasi (40 dakika):

Katihmcilar kimliklerinin yonlerini (6rnegin aile,
inanclar, hobiler, kiltur) temsil eden resimleri,
kelimeleri ve sembolleri dergilerden veya

gazetelerden keserler.

Bunlari duzenleyip bir poster panosuna

yapistiriyorlar ve kolaj olusturuyorlar.

Katihmcailar kolajlarini olustururken kimlikleri Gzerinde distiinmeye tesvik edin.

3. Paylasim ve Tartisma (10 dakika):
Her katilimci kolajini gruba sunarak yaptigi secimleri aciklar.

Asagidaki gibi sorular kullanarak bir tartismayi kolaylastirin:
1. Kimliginizin hangi unsurlari sizin i¢in en 6nemli?

2. Bu kimlikler kapsayiciliga bakis aginizi nasil etkiliyor?

Beklenen Sonuclar:

+Artan 6z farkindalik ve yansitma.

*Kimliklerin kapsayiciligi nasil sekillendirdigine dair daha derin bir anlayis.
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+*Grup icindeki farkh kimliklere daha fazla saygu.

10. Kuresel Vatandaglik Tartigmasi

Amac ve Hedefler:

Kuresel vatandashgin sorumluluklari ve zorluklari hakkinda elestirel diisiinmeyi tesvik etmek.
Yerel ve kiresel bakis acilari arasindaki denge hakkinda tartismalari tesvik etmek.

Hedef Katilimcilar: Genglik calisanlari, 10-20 katilimci.

Sure: 1 saat 30 dakika.

Gerekli Malzemeler:

Tartisma yonergeleri veya kurallari.

Argumanlari kaydetmek icin flipchart veya beyaz tahtalar.

Faaliyet Prosedurleri ve Metodolojisi:

1. Giris (10 dakika):

Kiresel vatandaslik kavramini ve hem yerel hem de kiresel sorunlari anlamanin énemini aciklayin.

Katilimailarr iki gruba ayirin: Biri kiiresel vatandashgi savunacak, digeri buna karsi ¢ikacak.

2. Tartisma Hazirli@i (20 dakika):

Her gruba argiimanlarini hazirlamalari icin zaman verin. Onlari hem kiresel vatandashgin faydalarini (6rnegin,
barisi tesvik etmek, insan haklari) hem de zorluklarini (6rnegdin, kiltirel emperyalizm, yerel geleneklerin kaybi)

dustinmeye tesvik edin.

Her grup ayni zamanda olasi karsit argiimanlara karsi da bir cevap hazirlamalidir.

3. Tartisma (40 dakika):
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Gruplar argimanlarini sunmak icin sirayla gelirler ve ctritmeler icin zamanlari olur. Kolaylastirici tartigmayi
yonetir ve herkesin konusma firsatina sahip olmasini

saglar.

Her iki taraftaki 6nemli noktalari not etmek icin bir

flipchart kullanin.

4. Bilgilendirme (20 dakika):

Asagidaki gibi sorularla tartismay! degerlendirin:
1. Kiresel vatandaglik hakkinda her iki bakis
acisindan neler 6grendiniz?

2. Yerel ve kuresel arasinda nasil denge kurabiliriz?

Cok kulttrlu bir dunyada kimlikler?

Beklenen Sonuglar:

*Gelismis elestirel dislinme ve tartisma

zihinsel beceriler.

*Kuresel vatandashgin karmasikliklarina dair daha derin bir anlayis.
* Vatandaglik sorumluluklarinin ¢ok kultirlalik tarafindan nasil sekillendirilebilecegdinin taninmasi

perspektifler.

11. Kultarel Etiket Atdlyesi

Amac ve Hedefler:

*Kaltarel normlar ve gérgu kurallar konusunda farkindahgr artirmak.

*Farkli klturlerden insanlarla etkilesimde bulunurken saygili davranisi tesvik etmek.

Hedef Katilimcilar: Genglik calisanlari, 12-20 katilimci.

Sure: 1 saat 30 dakika.

Gerekli Malzemeler:

Kilturel gérga kurallari kartlari (gesitli kultirlerdeki ortak gérgi kurallarinin ayrintilarini igerir).

Grup tartismalari igin flipchart veya tahtalar.
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i irler] loiisi:

1. Giris (15 dakika):

Kaltarel gérgu kurallarinin énemini ve iliskiler ve kaynasma tzerindeki etkisini tartisin.

Cesitli Ulkelerin kulturel gérga kurallarini anlatan kartlar dagitin (6rnegin; selamlasma ritielleri, yemek yeme

adabi, s6zel olmayan iletisim).

2. Grup Tartismalari (40 dakika):

Katilimcailar ktigik gruplar halinde kartlarindaki normlari ve bunlarin nasil uygulanabilecegini tartisirlar

Onlarriglerinde.

Her grup, tartistiklari temel noktalar hakkinda kisa bir sunum hazirlar.

3. Sunumlar ve Deg@erlendirme (30 dakika):

Gruplar bulgularini sunar, kultirel farkhlklara dair drnekler paylasir ve daha kapsayici olmak icin nasil

uyarlanabileceklerini paylasirlar.

Asagidaki gibi sorularla bir tartismayi kolaylastirin:
1. Klltdrel gérgl kurallari, isinizde kapsayiciligr nasil etkileyebilir?

2. Bu normlari uygularken karsilasabileceginiz zorluklar nelerdir?

12. Degisim arayin

Amac ve Hedefler:
* Filmi gok kalturllagu ve katihmi kegfetmek icin bir arag olarak kullanmak. ¢

Cesitlilik ve kimlik hakkinda disiinmeyi ve tartismayi tesvik etmek.

Hedef Katilimcilar: Genglik calisanlari, 15-30 katilimci.

Sure: 2 saat.

Gerekli Malzemeler:

Cok kiiltarlii temalara sahip filmler (6rnegin, ,Mutlulugun Pesinde”, ,0gle Yemegi Kutusu”, ,,
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“Adini aldigi kisi”).
izlemek icin projektor, perde veya televizyon.

Tartisma sorulari iceren brosurler.

Easlivet E liirleri ve Metodolaiisi

1. Giris (10 dakika):
Filmi ve cok kulturlaluk, kapsayicilik ve kimlikle ilgili temalarini tanitin.

Izlemeyi yénlendirmek icin tartisma sorularinin bulundugu el ilanlari dagitin.

2. Film Gosterimi (1 saat):

Filmi gosterin ve katimcilarin kapsayicilik ve ¢ok kultarlalukle ilgili temel temalar hakkinda notlar almalarini

tesvik edin.

3. Grup Tartismasi (30 dakika):

Filmden sonra, asagidaki gibi brostirdeki sorularla bir grup tartismasi baslatin: 1. Film, kiltirel entegrasyonun
zorluklarini nasil tasvir ediyor?
2. Karakterler kapsayiciligi tesvik etmek icin hangi ¢czimleri veya stratejileri kullandilar?

3. Bu stratejiler genclik calismalarinda nasil uygulanabilir?

Beklenen Sonuglar:

*Cok kulturlaluk zorluklari ve kapsayicilik konusunda gelismis anlayis. *Gergek diinya

baglamlarinda ¢esitliligi tesvik etmek icin pratik ¢cikarimlar.

13. “Benim Ayakkabilarimda YUuru” Simulasyonu

Amagve Hedefler:
« Katihmcilara, karsilastiklari zorluklar hakkinda deneyimsel bir anlayis saglamak

marjinal gruplar.

*Empatiyi tesvik etmek ve kapsayiciligi tesvik etmek igin harekete gegmeye ilham vermek.

Hedef Katilimcilar: Genglik calisanlari, 10-20 katilimci.
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Sire: 1 saat. Beklenen Sonuclar:

Gerekli Malzemeler: *Marjinallestirilmis deneyimlere yonelik artan empati ve anlayis.

*GUNltk durumlarda kapsayiciligr desteklemek igin pratik fikirler.

Otekilestiriimis bireyleri veya gruplari (6rnegin miilteciler, engelliler, etnik azinliklar) temsil eden énceden

hazirlanmis rol yapma senaryolari.

14. Kalturel Degisim Fuari

Cesitli zorluklar simule etmek icin g6z bagi, koltuk degnegi, tekerlekli sandalye veya diger araglar (istege bagh).

Faaliyet Prosedurleri ve Metodolojisi: Amac ve Hedefler:

*Grup icindeki kulturel gesitliligi kutlamak.

1. Giris (10 dakika): e - - sy .
*Farkl kulturlerin geleneklerini, yemeklerini ve adetlerini 6grenmek ve takdir etmek.

Etkinligin amacint aciklayin: Marjinal gruplann Hedef Katilimcilar: Genglik calisanlari, 15-25 katihmc.
glnluk yasamda karsilastiklari zorluklari

deneyimlemek.

Sure: 2 saat.

Farkl rol yapma senaryolarini kisaca tanitin

- Gerekli Malzemeler:
ve aksesuarlarin kullanimini agiklayin (istege

bagh).
Kulturel eserler (6rnegin; giyim, fotograf, yiyecek maddeleri).

2. Rol Yapma (30 dakika):
Sergileme amacli masa ve suslemeler.

Katihmcilari kiicik gruplara ayirin ve her gruba
Her kultlre ait gerceklerin yer aldigi bilgi kartlari.

bir senaryo atayin (6rnegin, "Yeni bir Glkenin

burokratik sisteminde yolunu bulmaya calisan
Faaliyet Prosedurleri ve Metodolojisi:

bir multecisiniz" veya "Toplu tasimaciliga
erismeye calisan gérme engelli bir kisisiniz").

1. Hazirhk (30 dakika):

Gruplar senaryoyu canlandirmak icin Katimcilardan kendi kultirel gegmisleri hakkinda bir esya getirmelerini veya bilgi paylasmalarini isteyin
malzemeleri kullanir ve her katihmci sirayla (6rnegin bir tarif, geleneksel bir giysi, bir sarki).

zorlugu deneyimler.
Katiimcilarin esyalarini sergileyebilecekleri ve bilgi paylasabilecekleri masalar veya istasyonlar kurun.

3. Bilgilendirme (20 dakika):
2. Fuar (1 saat):

Simulasyondan sonra, asagidaki gibi sorularla bir grup tartismasi baslatin:

1B uklan d - ‘ | bir d qu? Katihmcilar odanin icinde dolasarak her kilturel sergiyi ziyaret ederler.
. Bu zorluklari deneyimlemek nasil bir duyguydu?

2. Marjinal gruplara yonelik engelleri azaltmak i¢in hangi ¢6zumler uygulanabilir? Her istasyonda temsil edilen kulttrt égreniyorlar, sorular soruyorlar ve materyallerle etkilesime giriyorlar.

Bu zorluklarin Ustesinden gelmede kapsayiciligin énemini tartigin.

3. Yansima (30 dakika):
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Fuar sonrasinda grubu bir degerlendirme toplantisi icin toplayin. Gruba birden fazla kultira veya kimligi iceren bir problem sunun.

Sorular sunlari icerebilir: 2. Grup Calismas (40 dakika):

1. Sergilenen kultirler hakkinda neler 6grendiniz?

2. Bu bilgi, kapsayicihgin tesvik edilmesine nasil katkida bulunabilir? Katilimcilari kGgik gruplara ayirin.

Kiiltarel degisimin degerini ve cok kiltarlaligu desteklemedeki rolini tartisin. Her grup sorunu tartisir ve ¢6zimler icin beyin firtinasi yapar. Dahil etme ve kilturel duyarlilik konusundaki

bilgilerini pratik ¢6zimler gelistirmek icin kullanmalari tesvik edilir.

Beklenen Sonuclar: Gruplar fikirlerini bir flipchart veya beyaz tahtaya yazmalidir.

«Kultlrel farkindaligin ve takdirin artmasi.
Ut ! 'ginv " ! 3. Sunumlar ve Grup Degerlendirmesi (40 dakika):

*Paylasilan kulturel baglar sayesinde grup Uyeleri arasindaki baglarin glclendirilmesi
deneyimler. Her grup ¢6zimunu biyik gruba sunar.

Her sunumdan sonra kolaylastirici ve diger katimcilar sorular sorar veya bilgi saglar.

geri bildirim.

15. Cok Kulturlt Problem C6zme Mucadelesi Cozamlerin cesitliligini ve her yaklasimin ilgili kiltirel dinamikleri nasil dikkate aldigini tartisin.

Amac ve Hedefler:

Beklenen Sonucglar:

*Cok kulturli ortamlarda ekip calismasini ve elestirel disinmeyi gelistirmek.

“Farkii bakis acilari gerektiren sorunlari cézme pratigi yapmak. *Cok kulturli ortamlarda gelismis ekip calismasi ve problem ¢6zme becerileri.

Farkl kultirel bakis acilarini iceren karmasik konularda yol alma yeteneginin artmasi.
Hedef Katilimcilar: Genglik calisanlari, 10-20 katilimci.

Sure: 1 saat 30 dakika.
16. Fotograf Safarisi

Gerekli Malzemeler:

Amac ve Hedefler:

Karmasik, cok kulttrli senaryolarin listesi (6rnegin, kulturel gruplar arasindaki catismalar, gégmenlerin topluma
entegrasyonu). *Katilimcilari gevrelerini kesfetmeye ve
1 f.‘\
kapsayicilik, cesitlilik ve cok kultarltlukle . .
Beyin firtinasi icin flipchart veya beyaz tahta. - . . -
ilgili unsurlari belirlemeye tesvik etmek.

Isaretleyiciler.

«Kulturel anlatilari yansitan veya onlara

Faaliyet Prosedurleri ve Metodolojisi: meydan okuyan fiziksel ve sosyal

mekanlara iliskin farkindalik gelistirmek.

1. Giris (10 dakika): Hedef Katilimcilar: Genglik calisanlari, 10-

20 katihmcl.
Etkinligi tanitin ve amacin ¢ok kulturld bir sorunu gesitli bakis acilari kullanarak ¢c6zmek oldugunu agiklayin.
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Sure: 1 saat 30 dakika.

Gerekli Malzemeler:

Kamera 6zelligi olan fotograf makineleri veya akilli telefonlar.
Not almak i¢in kullanilan defterler veya dijital cihazlar.

Kapsayicilik ve gesitlilikle ilgili temalarin énceden hazirlanmis kontrol listesi (6rnedin kulturel semboller, farkh

insanlar, birlik temsilleri, toplum etkinlikleri).

Faaliyet Prosedurleri ve Metodolojisi:

1. Girig (10 dakika):

Fotograf Safarisi kavramini tanitin: Katihmcilarin ¢evrelerindeki kapsayicihgi, ¢cok kalturlalagu ve gesitliligi temsil

eden gorselleri "avladiklar" bir etkinlik.

Farkindaligi ve anlayisi artirmada gérsel anlatimin 6nemini agiklayin.

2. Fotograf Safarisi (40 dakika):

Katiimcilar kictk gruplara ayrilir ve temalarin kontrol listesi verilir. Her grup cevrelerini kesfetmek ve temaya

karsilik gelen fotograflar cekmek icin bir "safari"ye ¢ikar.

Kontrol listesi 6geleri.

Katiimcilari, farkli gorsellerin kapsayicilidi, gesitliligi veya toplulugu nasil sembolize edebilecedi konusunda

yaratici disiinmeye tesvik edin.

3. Paylasim ve Tartisma (30 dakika):
Safarinin ardindan katilimcilar tekrar bir araya gelerek grupla fotograf cektiriyorlar.

Sunlari sorarak bir tartigmayi kolaylastirin:
1. Gorseller kapsayicihgi ve cesitliligi nasil temsil ediyor?

2. Cesitlilik hakkinda dustinirken genellikle hangi cevresel unsurlari g6z ardi ediyoruz?

Gorsel hikaye anlatiminin glicinii ve bunun kliseleri nasil sorgulayabilecegini veya gui¢lendirebilecegini tartisin.

Beklenen Sonuclar:

*Ortamlarin kapsayicihgi ve cesitliligi nasil yansittigi veya zorladigi konusunda farkindaligin artmasi.

« Farkindaligi ve kapsayiciligi tesvik etmede goérsel araclari kullanma becerisinin gelistirilmesi.
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17. Fotograf Hikayesi

Amac ve Hedefler:

«Katihmcilar kapsayicilik, gesitlilik veya cok kulttrlulik hakkinda bir hikaye anlatmaya tesvik etmek
Bir dizi fotograf araciligiyla.

*Cok kultarlalage iliskin kisisel veya toplumsal deneyimler Gizerinde disunurken yaratici ifadeyi tesvik etmek.

Hedef Katimcilar: Genglik ¢alisanlari, 10-20 katilimci.

Sure: 2 saat.

Gerekli Malzemeler:

Kamera 6zelligi olan fotograf makineleri veya akilli telefonlar.
Fotograf 6ykusunuin alt yazilarinin yazilmasi ve diizenlenmesi igin kagit veya dijital cihazlar.

istege bagh: Gérsel sunumlar olusturmak icin sanat malzemeleri (6rnegin bilyiik posterler, kalemler).

Faaliyet Prosedurleri ve Metodolojisi:

1. Giris (15 dakika):
Fotograf hikayesi kavramini agiklayin: Bir hikayeyi anlatmak icin bir dizi fotograf kullanmak.

Kapsayicilik ve cokkulturltlik temalarini tanitin ve hikayelerin toplumsal sorunlari iletme ve empatiyi gelistirmede

nasil gicli araglar olabilecegini tartigin.

2. Fotograf Hikayesinin Planlanmasi (30 dakika):

Katilimailar beyin firtinasi yapar ve fotograf hikayelerini planlar. Fotograflar aracihgiyla kesfetmek istedikleri
belirli bir tema veya konu hakkinda distiinmeleri tesvik edilir. Olasi temalar sunlari icerebilir:

1. Toplumumuzda kapsayicilik nasil gérinuyor?

2. Gunlik aktiviteler veya etkilesimler araciligiyla gesitliligi nasil temsil edebiliriz?

Katilimcilar fotograflarinin sirasini diizenler ve her bir fotografa hangi agiklama veya anlatinin eslik edecegine

karar verirler.

3. Fotograf Cekimi (30 dakika):
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Katilimcilar hikayelerini anlatacak fotograflari
cekmek Uzere (bireysel veya gruplar halinde)

ortama cikarlar.

Katimcilari her ¢ekimin cergevesi, perspektifi
ve mesajl hakkinda elestirel disiinmeye tesvik

edin.

4. Fotograf Hikayesi Sunumu (30 dakika):

Fotograf cekimi tamamlandiktan sonra katilimcilar,

cektikleri fotograflan dijital ortamda veya poster

Her katilimai veya grup, fotograf dykusinu

grubun geri kalanina sunarak, éykuyu ve

yaptiklari secimleri agiklar.

5. Yansitma ve Tartisma (15 dakika):

Asagidaki gibi sorular kullanarak bir grup tartismasi kolaylastirin:
1. Fotograflar araciligiyla hikaye anlatma sireci hakkinda neler 6grendiniz?

2. Fotograf hikayeleri savunuculuk ve kapsayicilik araci olarak nasil kullanilabilir?

Beklenen Sonuglar:

*Gorsel medya araciligiyla hikaye anlatma becerilerinin gelistirilmesi.

* Cesitlilik ve katilimin nasil temsil edilebilecegine dair gelismis anlayis ve
iletildi.

*Toplumsal sorunlari ele almada gti¢lendirilmis yaraticilik ve elestirel disiinme.

18. Dream Factory - ART Enterprise O§renme Macerasi

Amagve Hedefler:

*Katihmcilarin ekip ¢alismasi kosullarinda davranislarimizin gercekligini deneyimlemelerini saglamak

ve yapilmasi gereken isler Gzerinde bir disiinme ani yagamak.

+Ogrenilen bilgi ve becerilerin gergin ortamlarda test edilmesi.

*Kllturlerarasi ortamlarda isbirligi yapmak.

panolarinda tutarli bir hikaye olusturacak sekilde dlizenliyorlar.
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Hedef Katilimcilar: 16-28 yas araligindaki gencler veya genclik calisanlari.

Sure: 4 saat 30 dakika.

Gerekli Malzemeler:

*Her takim i¢in basili talimatlar
* Takim basina 1 numarali siparis i¢in 20 adet bos A4 kagidi
* Takim basina 2 numarali siparis icin 20 adet bos A4 kagidi
*Renkli kalemler, isaretleyiciler, boya kalemleri

Takim basina 1 makas
+ Sayimi tutmak igin bir tahta

*Her ekibin ¢alismasi icin ayri alanlar

Eaalivet E Jiirleri ve Metodolaiisi

1. Grup boélinmesi (5 dakika)

Grubu 4-5 takima bélin - 3-4 tanesi bir dizi aktiviteye katilacak ve biri, gérevi diger tum takimlari ve katimcilari

takim siireci uzmanlari olarak desteklemek olan bir destekgi takimi olacak. Her grup en az 6 kisiden olugsmahdir

Ek katilimcilariniz veya egitmenleriniz varsa, onlari grup dinamikleri surecinin gézlemcileri olarak atayabilirsiniz.
Bu, 6z disiplin ve gézlem becerileri gerektirir. Bu gézlemciler, similasyonun son degerlendirmesi sirasinda

cok degerli olacaktir.
2. Planlama asamasi (10-15 dakika)

Ekipler icin planlama talimati:

Bu asamada, sirketinizin yapisini olusturmak icin gruplariniz halinde gideceksiniz. Egzersiz sirasinda géreviniz,
aldiginiz 6zelliklere gore tebrik kartlari/kartpostallar Gretimi icin bir siparisi kabul etmek ve ylritmek olacaktir.
Her sirketin kendi adi ve onu temsil eden bir grafik semboli - bir logosu vardir - hazirlayin. Logo, sirketinizin

okunabilir bir adini icermelidir.

Simdiki géreviniz siparisin yiritilmesi icin hazirlik yapmaktir. Uretimin verimli bir sekilde gerceklestirilebilmesi

icin sirketin hiyerarsisini ve bireysel pozisyonlarini belirleyin. Hazirlanmak icin 10 dakikaniz var.

Herhangi bir sorunuz olmasi durumunda siparis verenle iletisime gecmeye yetkili kisi yalnizca
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sirketin baskani/patronu.

Taraftar Takimina Hazirlik:

Simdilik kendi takim arkadaslariniz -Taraftar Takimi- disinda kimseyle konugsmaniza izin verilmiyor.

insanlarin hedeflerine ulasmalarini ve 6grenme sireclerinde bilylimelerini destekleme konusunda uzman
oldunuz. Sirketinizin bir adini olusturun. Profesyoneller olarak goéreviniz, bir grubun destekgisinin destek
saglamak icin yapabilecedi kesin seylerin bir listesini hazirlamaktir - ya bir gruptaki/takimdaki bireylere ya da
tim gruba/takima. Kesin bir listeyle basarili olursaniz, Misteri tarafindan ise alinacak takimlara AB tarafindan

finanse edilen destek saglamak Uzere ise alinacaksiniz.

Bir taraftar, bir takima veya bir bireye destek vermek i¢in hangi kesin faaliyetleri/eylemleri yapabilir?

Bu aktivitelerin bir listesini yapin.

10 dakikaniz var.

3. Siparis verme ve malzemelerin teslimi (10 dakika)

Her takima tam olarak ayni miktarda malzeme verilir ve aldiklarinin disinda hicbir sey kullanmalarina izin
verilmez:
+20x A4 beyaz kagit

*Renkli boya kalemleri ve kalemler
*Makas

Siparis numarasi 1 uygulama (35-45 dakika)

Calisma ekipleri ilk siparislerini miteahhitten alirlar. Bununla birlikte kart spesifikasyonu da gelir. Katilimcilar
gorevlerinin tam olarak ne oldugunu ilk kez bu sekilde 6grenirler. Katilimcilar calisirken destek ekibi gorevlerini

alir ve simdi etkinligin gercekligine uyum saglamaya calsirlar.

Siparis numarasi 1

Latfen asagida verilen miktarlarda farkh (her kart farkli olmalidir) tebrik kartlari / kartpostallar seti hazirlayin.

Siparis yalnizca ve yalnizca sartname ve siparis tam olarak karsilanirsa kabul edilecektir.
Latfen su gunler icin kartlar hazirlayin: Anneler Guinu, Paskalya, Noel, 18. Dogum GuUnu ve Sevgililer GUnu

Sadece asagidaki oranlarda Uretilen kartlar kabul edilecektir:

*%40 - Noel kartlari - “Marry Christmas” basligi
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*%20 - Anneler GUnu kartlari - “Anneler GUnu Kutlu Olsun” bashgi
%20 - Paskalya kartlari - bashgi “Mutlu
Paskalya"
*%15 - 18. Dogum GUnu kartlari - “18. dogum
gunun icin en iyisini dilerim” bashgi
*%5 - Sevgililer GUnu - “Mutlu

Sevgililer GUnu”

1 numarali siparis kapsaminda Uretilen kartlarin

her biri farkh olmalidir.

Musteri siparisin yani sira baska kartlar da satin

almak isteyebilir.

Tamamlamak icin 35 dakikaniz var

emir.

Kartpostal 6zellikleri:
* Boyut: A6 (ikiye katlanmis bir A5 kagidi)
*Kart soldan saga dogru acilir (bir kitap gibi acilir)
*Kartin ilk sayfasinin en Usttinde "kartin bashgi" yer alir - bu,

amacglanan

«1lk sayfada kartin konusuyla ilgili bir cizim ve en az 2 adet
icinde renkler kullaniimali
*Kartin icerisinde bir adet bos sayfa bulunmaktadir (musterinin herhangi bir istegini ekleyebilmesi icin)
*Kartin sag tarafinda en azindan su dizelerden olusan kafiyeli ara sira yazilmis bir siir bulunmaktadir:
2 satir. Uretilen her kart icin siir farkli olmalidir
*Kartin son sayfasinda alt kisimda sirket logosu (okunabilir sekilde) bulunmaktadir.

Firma Adi)

Taraftarlara gorev

ART Enterprises'in hedeflerini yerine getirmesine destek olmak icin ise alindiniz. Musteri icin GrUnlerini Gretme
mucadelesini Ustlenen bircok sirket var. AB tarafindan finanse ediliyorsunuz ve goreviniz, Misteri tarafindan

gorevlerini yerine getirmek Uzere ise alinan gruplara/ekiplere veya bireylere hizmetlerinizi sunmaktir.

Artik katilimcilarla gruplar halinde (takimlar veya bireysel olarak) iletisime gegebilir, kendinizi tanitabilir ve

destek hizmetleri saglayabilirsiniz. Onlar sizin varliginizi bilmezler.
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Desteginizi nasil saglamak istediginize karar verin ve planlayin. Gérevleri, sizin yaptiginiz her seye bagimsiz

olarak verilecektir.

Sunlari yapmaniza izin verilmez:

*Simulasyonun akisini degistirin veya etkileyin.

* Musteri ile iletisime ge¢mek veya Musteri tarafindan dizenlenen toplantilara katilmak.

» Musteri icin grubun/ekipin yapmasi gereken her seyi pratik bir sekilde yapmada yardimci olun (bir ekibin diger

Uyeleri gibi davranamazsiniz).

Yalnizca desteginizi kabul ederlerse takimlari/bireyleri desteklemenize izin verilir. Takimlar bir dizi gérev
alacaktir. Ne olursa olsun, roliniiz insanlara bireysel bilyimede destek hizmeti saglamak ve takimin hedeflerine

ulagsma surecini desteklemektir.

Kendinizi destekgiler olarak test edin. G6zlemleyin, yaratici olun ve ayrica bir ekip olarak galisin. Farkl yéntemler
deneyin, bir seyin ise yarayip yaramadigini veya bazi taktikleri degistirmeniz gerekip gerekmedigini tartisin.

Basariniz sizin ¢abalariniza baghidir.

Simulasyonun farkli asamalari olacak, 1 saatten fazla bile strebilir, farkh seyler olabilir. Artik bagimsizsiniz ve
olan her seyi g6zlemleyebilirsiniz. G6zlemlediginiz her seyi not edebilir, gérevlerinizin alanlarindaki herkesle
etkilesime girebilirsiniz. Gézlemlediginiz kritik anlari not edin, bir sey ise yaramadiysa tartisin, pes etmeyin ve

simulasyonun sonuna kadar gorevlerinize devam edin.

Siparisin kabuld (10-15 dakika)

Kolaylastirici kart 6zelliklerine siki sikiya uyar. Her takim diger takimin ¢alismasini kontrol eder ve hataliysa

puanlar dasuralir.

Takim liderleri baglangigta sahip olduklari tim malzemeleri, kullaniimig ve kullanilmamis olanlari, takima

getirirler.

Sartnameye uyan her kart +1 puandir. Bitmis bir kart olmayan (kesilmis, Gzerine ¢izilmis, not alinmis vb.) her

kullanilmis A4 kagidi parcasi -1 puandir.

Puan hesaplanir ve takim liderleriyle paylasilir.

Degerlendirme (10 dakika)

Liderler takimlarina gider ve calismalarini degerlendirir, daha fazlasini planlar ve hazirlik yaparlar. Daha sonra

2. siparis ve yeni materyaller icin kolaylastiriciya gelirler.

Lider degisikligi (5 dakika)
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Kolaylastirici liderlere yeni bir materyal seti verir: 20x A4 beyaz kagit ve her lidere 6nceki takimlarina veda
etmeden veya herhangi bir sey sdylemeden farkli bir takima geri ddnmesini sdyler. Her lider simdi yeni bir

takima gitmeli ve orada lider olmalidir

Siparis numarasi 2 (35-35 dakika)

II. Duzen

Lutfen asagida verilen miktarlarda farkl tebrik kartlari/kartpostallar seti hazirlayin. Siparis yalnizca ve yalnizca

sartname tamamen karsilanirsa tamamlanacaktir.

Lutfen asagidaki durumlar icin kartlar hazirlayin: Dagun, Buytukanneler Gina, Cocuk Bayrami

GUn

Uretim icin kartlarin oranlari:
%70 - DUgin
*%15 - BuylUkanneler Gunu

*%15 Cocuk GUnu
11. Siparis kapsaminda Uretilen kartlarin her biri farkli olmahdir.

Musteri ayrica Aziz Barbara Gunu vesilesiyle herhangi bir miktarda kart satin almakla da ilgilenmektedir.

Siparisi tamamlamak icin 30 dakikaniz var

Final skoru (10 dakika)

Kolaylastirici kart 6zelliklerine siki sikiya uyar. Her takim diger takimin calismasini kontrol eder ve hataliysa

puanlar dasuralur.

Takim liderleri baslangi¢ta sahip olduklari tim malzemeleri, kullaniimis ve kullanilmamis olanlari, takima

getirirler.

Sartnameye uyan her kart +1 puandir. Bitmis bir kart olmayan (kesilmis, tzerine cizilmis, not alinmis vb.) her

kullanilmis A4 kagidi parcasi -1 puandir.

Puan hesaplanir ve takim liderleriyle paylasilir. Takimlarin puanlari sirayla

1 ve 2 toplanir.
Buhar kaybi 3-5 dakika

Bu noktada ihtiyag duyulursa kolaylastirici, katihmcilarin Mazinga, yagmur vb. gibi bazi gerginliklerini veya

guclu duygularini serbest birakmalarina olanak taniyacak bir buz kirici/enerji verici aktivite sunmaya karar

verebilir.
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Bilgilendirme (35-60 dakika)

Alan kolaylastiricilari sunlari dikkate alabilir:
*Gozlemlemeyi 6grenme seviyeleri

+Kisisel 6grenme sirecim

*Ekibimin 6grenme sureci

*Egitim kursuna/atolyeye katilan tim grubun

6grenme sureci

Pratikte gozlemlenecek teoriler
*Resmi olmayan bir ydntemin yapisi ve uygulanmasi

(bir ydntemin unsurlari)

*Ekibimizin grup dinamikleri (6rn.
Tuckman'in evreleri)

*Simulasyondaki 6grenme sureci (6rn. Kolb ¢evrimi)

Kisisel 6z-yansitma

+ Simulasyonun farkli bélimlerinde - benlik
dlzeyinde - nasil hissettim?
Peki, grup dinamikleri duzeyinde mi, kisisel
6grenme duzeyinde mi?

*Simulasyon sirasinda gerceklesen en énemli olaylar nelerdi?

*Simulasyon sirasinda en ¢ok zorlandiginiz anlar nelerdi?

«Kisisel zorluklarimin ustesinden nasil geldim?

*Simulasyon sirasinda en iyi anlar hangileriydi?

*Bu yontemi uygulayarak hangi dersleri ¢ikarabilirim?

*Bu dersleri ger¢ek hayatta nasil kullanabilirim/kullanacagim?

*Bu aktiviteden hatirlamam gereken baska neler var?

Gozlemciler icin destekleyici sorular - [itfen asagidaki konularla ilgili olarak gézlemlenen suregleri aciklayin:

+Grup nasll olusturuldu? Net roller tanimlandi mi? isbirligi bicimi belirlendi mi? Yéntemler, kodlar, kurallar
belirlendi mi? Nasil?

*Gorev Uzerindeki ¢calisma herhangi bir asamaya bolindi mi? Hangi asamalara?

*Grubun (ekip) tim Uyeleri calismada surekli ve aktif bir rol aldi mi? (g6zlemlenen sirecleri belirli kisilerin
konumlariyla tanimlayin)

*Grubun iletisim kurma bigimini agiklayin
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*Calisma sirasinda catisma durumlari gézlemlendi mi? (gézlemlenen surecleri agiklayin)
(belirli kisilerin bulundugu yerle)
*Grup, ulasmak igin net ve belirgin bir hedef belirledi mi?

*Kutlama (Grup uyeleri kutladi mi? Nasil?)

Beklenen Sonuglar:

*Katilimcilar, takim ruhuyla birlikte her ttrli sanat ve yaraticilik bicimini test edecekler.
hedefler.

*Katilimcilar, davranislarin hangi kisminin bahis icin kullanilabilecegini secebilecek veya dogrulayabilecekler.
Kalturlerarasi isbirligi.

*Katilimcilar i¢csel calisma alanlari gérecekler.

19. Bizi Anlatan Bir Yaratik

Amac ve Hedefler:

*Gruplarin ve bireylerin kendi kisiliklerini veya takimlarini gérmelerine ve glicli ve zayif yonlerini belirlemelerine
yardimci olmak.
*Dustinmemize yardimci olacak bir metafor gérmek.

Onyargilari yikmak ve farkli bakis acilarina acik olmak.

Hedef Katihmailar: Genglik calisanlari, 8-20 katihmci.

Sure: 1 saat 30 dakika.

Gerekli Malzemeler:

A4 kagitlan, keceli kalemler, boya kalemleri veya gazete vb. kaynaklardan ¢esitli hayvanlarin fotograflari/resimleri.

Faaliyet Prosedurleri ve Metodolojisi:

1. Girig ve bolum (10 dakika):

Hayvanlarin bize dogada siklikla stper gugler bulma olanagi verdigini ve bizim de bu guicleri kendimizde

bulabilecegimizi sunun. Bizi tanimlayan ve 6zelliklerimizin yeteneklerini tanimlayan seyler.

Bulyuk gruplari 4 - 7 kisilik kiigik gruplara bolin.
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Her gruba goérev icin temsil edecekleri bir "kiltir" veya tlke verilmelidir: Fransizlar, Turkler, Polonyalilar,
Yahudiler, Roman gezginler, Amerikallar, rahipler, doktorlar, motorcular, askerler, ekolojistler vb.

Etkinligin hedeflerine uygun bir set secin

2. Bizi tanimlayan bir hayvan bulmak (10 dakika)

Her kisiden belirlenen grubu en iyi tanimlayan
bir hayvan diisinmesini isteyin. Daha sonra her
kisi grubuyla sectigi hayvani paylasir ve grubunun

neden o hayvana benzedigini agiklar.

3. Grup konsensusu (10-15 dakika)

Her grup, kendilerini dogru sekilde tanimlayan
bir hayvan Gzerinde fikir birligine varmak icin
birlikte calisir. Secimlerini yapmalarinin sebepleri
ve fikirleri konusunda g¢atisma firsatina sahip
olacaklardir. Herkes hemfikir oldugunda sonucu

tiim gruba sunarlar.

Eger zaman yeterli olsaydi, her kisi kisisel olarak sectigi hayvani tarif edebilir ve neden sectigini aciklayabilirdi.

Beklenen Sonuglar:

*Cok kulttirli ortamlarda gelismis ekip calismasi ve problem ¢6zme becerileri.

*Kendimi veya belirli bir kiilturd nasil tanimladigima dair 6z farkindaligimi artirir.

20. Guclii Ciftler

Amac ve Hedefler:

*Belirli bir kultirin katmanlagsmalarini géstermek.

*Kulturlerdeki ortak durumlara farkli bakis agilari ve yaklasimlarla bakmak.

Hedef Katilimcilar: Genglik veya genclik calisanlari, 4-20 katihmcl.
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Sure: 1 saat 30 dakika.

Gerekli Malzemeler:

Onemli bir alisverisin olabilecegi ciftlerin hazir setleri: koca/kari, ebeveyn/

cocuk, 6gretmen/dgrenci, doktor/hasta vb. En iyileri yakin ve enerjik olanlardir.

iliskiler secilmelidir.

Faaliyet Prosedurleri ve Metodolojisi:

1. Dogaclama (2 kisilik takimlar icin 3-8 dakika):

Lider ilk cifti cagirir ve onlara canlandirmalari igin bir set verir. Esler yalnizca sunlara karar verir: kimin kimi

oynayacagl; nerede bulusacaklari; yaslari.

Dogaglama, ciftin tanismasiyla baslar. Birbirlerine, o karakterlerin genellikle sdyleyecegini distndukleri seyleri
soylemeli ve her zamanki konusma kliseleri de dahil olmak Uzere, genellikle yapacaklarina inandiklari seyleri
yapmalidirlar. Birkag dakika sonra kolaylastirici, 'Biriniz bir vahiy paylassin' der. Sonra, karakter olarak,
partnerlerden biri digerine iliskilerini iyiye veya kotlye dogru degistirme potansiyeli olan cok 6nemli bir seyi
ifsa etmelidir. Diger partner, en olasi tepki oldugunu disindigu seyi sergilemelidir. Birkag dakika daha boyle
devam eder ve sonra kolaylastirici ikinci kisiye de dnemli bir vahiy yapmasini séyler ve karsiliginda ilk kisi buna

gOre tepki verir.

Uglinci aralikta, yénetici iclerinden birinin ayrilmasi gerektigini sdyler: Ayrilmayi, ne sekilde olursa olsun, dogaglama yaparlar.

2. Bilgilendirme (15 dakika)

Ciftlere 6nyargi, yargilama alanlari ve bunlarin nereden geldigi sorulmaktadir. Bunlardan nasil kurtulabiliriz?

Mesela kari kocalar genelde nerede bulusup konusurlar; mutfakta mi, yatakta mi?
Geng kizlar annelerine hangi aciklamalari yapiyorlar? Evli bir adamdan hamile kalip kirtaj mi yaptirmak

istiyorlar, yoksa hayallerindeki okula yeni basladiklarini mi s@yltyorlar?

Beklenen Sonucglar:

Toplumsal yapilara dayanarak nasil yargiladigimiz ve davrandigimiz tzerine kisisel ve grup yansimasi.

Farkli toplumlarin agiga ¢ikan mekanizasyonlari veya ényargilari



Machine Translated by Google

Proje Yasayan Resimler - Yontem mufredati

Kapanig konusmasi

Bu proje hepimiz icin inanilmaz bir macera oldu. Sonuclar arasinda kapsayicilik konusunda
artan farkindalik ve anlayis, marjinal gencler icin araclara ve firsatlara daha iyi erisim, artan
kulturel ifade ve sanatin etkisine dair artan farkindalik yer aliyor. Genel olarak, proje marjinal
gencler ve topluluklar Gzerinde olumlu bir etki yaratti, daha kapsayici ve cesitli bir ortam
yaratti, bir toplulukta 2 kaltura birlestirdi.

Gelecekte bu tur projelerde bize katilmak i¢in ilham aldiysaniz lttfen bize ulasmaktan
¢cekinmeyin. Gelecekte ortakhgi ve katilimci grubunu genisleterek etkinligi daha da
gelistirmeyi amacliyoruz.

Bu projede yer alan genglik calisanlarina ve genclere de tesekkurlerimizi iletiyoruz. Siz

olmasaydiniz bu sihir gerceklesmezdi.
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