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Razem Lepiej

Projekt mtodziezy dla mtodziezy - zapraszamy do naszej przygody!




Ta publikacja powstata jako jeden z rezultatow projektu: ,Razem Lepiej,
realizowanego przez Watbrzyskie Stowarzyszenie Mtodziezy wraz z partnerami

Wiecej informacji o organizacji i dziataniach podjetych w ramach projektu
znajdziesz wewnatrz tej publikacji lub odwiedzajac strone:

www.wuesem.org

Publikacja: ,Razem Lepiej”, w ramach projektu nr: 2023-1-PL01-KA154-YOU-000142923. Typ dziatania: KA154-YOU - Dziatania
wspierajace uczestnictwo mtodziezy. Czas trwania projektu: wrzesien 2023 - sierpien 2025 (24 miesiace)
Koordynator: Watbrzyskie Stowarzyszenie Mtodziezy (WSM)

Zespot redakeyjny: Liderzy i uczestnicy projektu ,Razem Lepiej”
we wspotpracy z kadrg Watbrzyskiego Stowarzyszenia Mtodziezy.
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Mtodziez w czasie dziatan



Stowem wstepu

Witamy! Skoro trzymasz w rekach te broszure, to znaczy, ze interesuje Cie, co mtodzi lu-
dzie maja do powiedzenia w Watbrzychu. Przez ostatnie dwa lata (doktadnie od wrzesnia
2023 roku) realizowaliSmy projekt ,,Razem lepiej”. Nie robiliSmy go dla punktéw w szkole
czy wpisow do CV - robilismy go, bo zalezato nam na realnej zmianie.

W tej publikacji przesledzisz nasza droge. Zobaczysz zdjecia z sesji PhotoVoice, ktore po-
kazujg Watbrzych bez filtréw, dowiesz sie, jak przygotowywalismy gre terenowa w Starej
Kopalni i przeczytasz o naszych rozmowach z wtadzami miasta. Pisalismy to wszystko
z myslg o Was - rowiesnikach, ktdrzy tez chcg dziataé, oraz o organizacjach, ktore szukaja
pomystu na to, jak skutecznie wtgczy¢ mtodziez w zycie miasta.

Zapraszamy Cie do naszej przygody. Przeczytaj, zainspiruj si€ i pamietaj: w naszym mie-
Scie naprawde jest razem lepigj.



Poznajmy sie:
Watbrzyskie
Stowarzyszenie
Mtodziezy

JesteSmy grupa, ktora wierzy, ze mtodos¢ to nie tylko wiek, ale
przede wszystkim energia do dziatania. WSM to organizacja
tworzona przez mtodziez dla mtodziezy. Od 2006 roku udowad-
niamy w Watbrzychu, Zze mozemy miec realny wptyw na to, jak
wyglada nasze otoczenie.

Co nas napedza? Nasz zespot to miks Swiezego spojrzenia mto-
dych liderow i wiedzy doswiadczonych pracownikéw mtodzie-




zowych. Razem tworzymy przestrzen, w ktorej kazdy moze rozwijac swoje ambicje, reali-
zowac odwazne cele i mierzyc sie z wyzwaniami, ktdre inni uznajag za niemozliwe.

Nasza misja: Nadajemy znaczenie! Chcemy, aby codzienno$¢ mtodych ludzi byta $wiado-
ma i petna pasji. Jak to robimy?

® Wspieramy wolontariat i uczymy, jak bra¢ sprawy w swoje rece.
® Organizujemy czas wolny tak, by budowat umiejetnosci, a nie tylko zabijat nude.

® Rozwijamy ducha przedsiebiorczosci i promujemy zréwnowazony styl zycia.

Co robimy w praktyce? Nasze portfolio to nie tylko tabelki w Excelu. To setki koncertow,
akdji charytatywnych, inspirujacych szkolen i obo-
z6w. Dziatamy lokalniewWatbrzychu poprzezkam-
panie spoteczne, ale tez otwieramy okno na $wiat,
organizujac miedzynarodowe wymiany mtodziezy
i treningi w ramach programu Erasmus+.

WALBRZYSKIE “ TOWARZYSZENIE = tODZIEZY



Badzmy w kontakcie!

Masz pomyst? Chcesz do nas dotaczy¢? Pisz, dzwon lub wpadaj na nasze sociale:
® tukasz Hoppe: +48 600 385 690

E-mail: office@wuesem.org

WWW: www.wuesem.org

Facebook: facebook.com/wuesem

Instagram: @wu.es.em

YouTube: @YouthWalbrzychWSM






Start z wysokiego C:
Moc Pomocy 2023

Kazdy wielki projekt potrzebuje mocnego otwarcia, ale
my postanowilismy odwréci¢ kolejnosc. Zanim oficjalnie
przecielismy wstege, mieliSmy juz za sobg miesigce in-
tensywnej pracy. Warsztaty ruszyty petng pargjuz w paz-
dzierniku 2023 roku, wiec gdy nadszedt 18 grudnia 2023
i wydarzenie Moc Pomocy w Starej Kopalni, nie przyszli-
Smy z pustymi rekami. PrzyszliSmy z pierwszymi dowo-
dami na to, ze mtodziez ma cos waznego do powiedzenia.

Premiera przed oficjalnym startem Moc Pomocy w latach
2022 i 2023 to najwazniejsza impreza promujgca aktywnosé

Zaczynamy na Mocy Pomocy 2023




spoteczng w Watbrzychu. To tam, wsrdd wolontariuszy, postanowiliSmy pokazac nasza
pierwsza serie zdje¢ PhotoVoice. Nie byt to tylko pokaz tadnych fotografii - to byt nasz au-
tentyczny, surowy oglad na miasto. PokazaliSmy miejsca, ktore nas inspiruja, ale i te, ktdre
nas bola.

W centrum uwagi decydentdw To, co wydarzyto sie podczas naszych dziatan, przerosto
nasze oczekiwania. Naszg pierwsza diagnoze zobaczyta rekordowa liczba oséb decyduja-
cych o ksztatcie Watbrzycha. Byli z nami:

7 Prezydent Watbrzycha dr Roman Szetemej oraz Wiceprezydentka Sylwia Bie-
lawska, ktorzy z uwagg analizowali kazda fotografie.

s Radni Rady Miejskiej oraz cztonkowie Gminnej Rady Dziatalnosci Pozytku
Publicznego.

7 Kierownicy biur Urzedu Miejskiego, przedstawiciele MOPS oraz liderzy trze-
ciego sektora.

Co z tego wynikto? Dzieki temu, ze pokazaliSmy konkretne efekty pracy juz na evencie
otwierajgcym, ,,razem lepiej” natychmiast zyskato status powaznego partnera. Decyden-



ci nie rozmawiali z nami o teoretycznych zatozeniach projektu, ale o konkretnych proble-
mach, ktdre uchwycilismy na zdjeciach.

ZyskaliSmy co$ bezcennego: bezposrednie dojscie do osob zarzadzajgcych miastem

i obietnice, ze nasze kolejne kroki beda bacznie obserwowane. To wtasnie w grud-
niu 2023 roku, wsrdd gwaru wolontariuszy i w obecnosci najwazniejszych
osob w miescie, udowodnilismy, ze nie za-
mierzamy tylko ,uczestniczyc”
w projekcie - zamierza-
my realnie zmieniaé
Watbrzych.

Prace w grupie

Prezentacja projektu dla
zebranych uczestnikow




Dziatania: Jak to
wygladato od kuchni?

Jesli myslicie, ze realizacja duzego projektu to tylko radosne spo-
tkania i robienie zdje¢, to musimy Was nieco wyprowadzi¢ z btedu. Za
kazdym sukcesem, ktory widzicie na zdjeciach, stoi ogrom pracy organiza-
cyjnej, formalnosci i... nauki cierpliwosci. Droga ,,Razem Lepiej” od pierwszego
pomystu do finatowego koncertu to historia o tym, jak nie poddawac sie, gdy plan wyma-
gazmian.

Na jednym z pierwszych warsztatow...

Od pomystu do wniosku

Wszystko zaczeto sie od wizji: chcieliSmy, aby mtodziez w Watbrzychu miata realne narze-
dzia do dialogu z miastem. Zanim we wrzesniu 2023 roku oficjalnie wystartowalisSmy, mu-



sielismy przebrnac przez gaszcz dokumentacji programu Erasmust+.
Pisanie wniosku to wiele pytan o cele, rezultaty i budzet. To byt nasz
pierwszy sprawdzian z determinaciji.

Prawdziwe zycie, czyli dlaczego zmienialismy plany? Projekt
to zywy organizm. Kiedy ruszyliSmy z rekrutacja i pierwszy-
mi warsztatami PhotoVoice w pazdzierniku 2023, szybko
zrozumielismy, ze budowanie zgranego zespotu i rzetelna
diagnoza potrzeb miasta wymagaja wiecej czasu, niz za-
ktadaliSmy w teorii.

Praca z mtodzieza, szczegdlnie tg z mniejszymi szansami,

pokazata nam, ze nie mozemy gonic za terminami kosz-
tem jakosci relacji. Dlatego podjelismy wazne, odwazne
decyzje:

® Pierwszy przystanek (Aneks nr 1): Wydtuzylismy pro-
jekt z 16 do 22 miesiecy. Potrzebowalismy tej prze-

Q Pracujemy nad dokumentacja



strzeni, by dopracowac nasze publikacje i lepiej przygotowac sie
do spotkan z decydentami.

Finatowy szlif (Aneks nr 2): Ostatecznie projekt urdst
do petnych 24 miesiecy. Dzieki temu moglismy zorgani-
zowac nasz festiwal w idealnym, wakacyjnym terminie,
bez pospiechu i stresu.
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Cierpliwosc - nasza nowa
supermoc

Dzi$, patrzac na droge, ktdrg przeszliSmy, wiemy jedno:
cierpliwos¢ w dziataniach spotecznych to podstawa. For-
malnosci, aneksy i zmiany harmonogramu nie byty dla nas
przeszkodami, ale narzedziami, ktdre pozwolity nam dowiez¢é
to, co obiecalismy - i to w najlepszej mozliwej jakosci.

Dalej pracujemy nad
dokumentacja
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atbrzych widziany

szami mlodziezy

To byta lekcja zarzadzania nie tyl-
ko budzetem, ale przede wszyst-
kim energig grupy. PokazaliSmy,
ze jako mtodzi ludzie potrafimy
dbaé o formalnga strone projektu
tak samo dobrze, jak dorosli me-
nedzerowie, nie tracac przy tym
Z oczu naszej misji. JestesSmy tu,
gdzie jesteSmy, bo wiedzieliSmy,
s whtire kiedy warto poczekad, a kiedy trzeba
B g mocno przyspieszyc.

atforma prezentujgca subiektywne zdjecia z
brzycha. Mozesz doda¢ tez swoj punkt widzenia.

Mtodziez ocenia
Watbrzych obrazem

Zajawka w sieci

Co po nas zostaje?

Realizacja projektu to nie tylko proces, ale przede wszystkim konkretne rezultaty, ktore
wypracowalismy przez te 24 miesigce. Oto nasza Sciezka sukcesow:



Grudzien 2023: Pierwsza Diagnoza Wizualna - Seria fotografii PhotoVoice za-
prezentowana podczas Mocy Pomocy, ktéra stata sie punktem wyjscia do
rozméw z wlkadzami miasta.

Maj 2024: Mapa Potrzeb - Zbioér zidentyfikowanych
przez nas wyzwan i potencjatéw w Watbrzychu,
opracowany na podstawie sesji zdje¢ tereno-
wych i warsztatow.

Styczen 2025: Wsparcie Lideréw - po pracy
pojawity sie trudnosci i musielismy uzupet-
ni¢ zespodt, duzo pracowali$my z naszymi
mentorami i nabieralismy sit.

Marzec 2025: Rekomendacje - Postulaty
miodziezy w duzym formacie, zbierajace
nasze rekomendacje i potrzeby.

Prezydent Watbrzycha Roman Szetemej z mtodzieza w 1l LO




Czerwiec 2025: Platforma PhotoVoice online — Cyfrowe archiwum naszych
prac, dostepne dla kazdego mieszkarica Watbrzycha i rozpoczecie pracy nad
ogoélnomiejskim PhotoVoice dla mtodziezy.

Lipiec 2025: Zakoniczona gra terenowa ,Razem Lepiej” — Kompletny produkt
edukacyjno-rozrywkowy (mapy, karty zadan) osadzony w przestrzeni Starej
Kopalni i wersja w przestrzeni srddmiescia Watbrzycha.

Sierpien 2025: Publikacja ,Razem Lepiej” — Ta broszura, ktora trzymasz w re-
kach — kompendium wiedzy, historii i lekcji dla przysztych lideréw.

Sierpien 2025: Krétki film dokumentalny - Video-relacja z przebiegu projektu,
dokumentujgca naszg przemiane i kluczowe wspomnienia z realizacji.

Sierpien 2025: Festiwal i koncert finatowy — Najwiekszy rezultat spoteczny:
dwudniowe wydarzenie integrujace spotecznos¢ lokalng wokdt pomystow
mtodziezy.

Sierpien 2025: Finatowe spotkanie z decydentami — Podsumowanie projektu
i plan na dalszg wspoétprace w kolejnych miesigcach i latach w Watbrzychu.



PhotoVoice: Nasze miasto
W 0 b i e ktyWi e Jedna z prac z PhotoVoice

Czesto mowi sie, ze jedno zdjecie znaczy wiecej niz ty-
sigc stow. W projekcie ,,razem lepiej” sprawdziliSmy
to w praktyce, wykorzystujagc metode PhotoVo-
ice. To nie byt zwykty kurs fotografii. To proces,
w ktorym aparat w smartfonie stat sie naszym
gtosem w dyskusji o przysztosci Watbrzycha.

O co w tym chodzi? PhotoVoice to metoda par-
tycypacyjna, ktora pozwala nam - mtodym
— pokazad Swiat doktadnie takim, jakim go wi-
dzimy. Nie musieliSmy pisa¢ skomplikowanych
petycji. Wystarczyto wyjs¢ w miasto, uchwycié




konkretny problem lub potencjat na zdjeciu, a potem wspdlnie o tym porozmawiac.

Jak to robilismy? Juz od pazdziernika 2023 roku, podczas warsztatow, uczyliSmy sie pa-
trze¢ na Watbrzych krytycznie, ale z mitoscia. DzieliliSmy nasze zdjecia na dwie kategorie:

1. To nas boli: Miejsca zaniedbane, bariery architektoniczne, brak przestrzeni dla
mtodziezy czy poczucie wykluczenia w niektérych dzielnicach.

2. To nas inspiruje: Ukryte peretki miasta, miejsca z klimatem, gdzie czujemy sie
u siebie i ktore warto rozwijac.

Nasze postulaty (czyli co wyczytaliSmy ze zdjec) Nasza galeria PhotoVoice, ktdrg po raz
pierwszy pokazaliSmy decydentom na Mocy Pomocy, szybko zamienita sie w liste kon-
kretnych postulatow. Nie narzekalismy dla samej zasady - proponowalismy rozwigzania:

7 Wiecej ,naszych” miejsc: Potrzebujemy w Watbrzychu przestrzeni, ktére nie
s ani szkotg, ani domem, gdzie mozemy po prostu by¢, tworzyc i integrowac
sie bez nadzoru.



Lepsza komunikacja: Nasze zdjecia pokazaty,
jak trudno czasem dotrzec z odlegtych dzielnic
do centrum zycia kulturalnego.

7 Estetyka i bezpieczenstwo: Wskazalismy
konkretne punkty, ktére wymagaja rewi-
talizacji, by staty sie przyjazne dla mto-
dych mieszkancow.

Gtos, ktory zostat ustyszany Podczas de-

bat w Il LO i spotkan w Ratuszu nasze fo-
tografie byty najlepszymi argumentami.
Trudno zignorowac problem, gdy widzi sie
go na duzym formacie A0. Dzieki PhotoVo-
ice przestaliSmy byc ,,mtodzieza, ktora czegos
chce”, a stalismy sie ,diagnozatorami”, ktorzy
majg twarde dane wizualne na poparcie swoich stow.

Wiecej kadréw z PhotoVoice



To witasnie te zdjecia staty sie fundamentem dla naszej Gry Terenowej i rekomendacji, kto-
re przekazaliSmy wtadzom miasta. PokazaliSmy Watbrzych naszymi oczami - i co najwaz-
niejsze — dorosli wreszcie spojrzeli w tym samym kierunku.

Wiecej kadréw z PhotoVoice




Kuba
Jakie miasto, takie graffiti

Kamil
Witamy, Zegnamy




Wiktor
Co wydzisz, piekno czy wulgaryzm?

Kamil
Czyli dokad
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Wiktoria K.



Srodek dnia w miescie 1 Powrdt natury, koniec cywilizacji




Madal nikt 2




Wiktor
Zwyciestwo natury, kleska Walbrzyszan

Wiktor
Rok porcelany 2




Historie
z pierwszej lin

Projekt to nie tylko dokumenty i eventy
—to przede wszystkim my. Przez 24 mie-
sigce przetamywaliSmy bariery, o kto-
rych istnieniu wczesniej nie mieliSmy
pojecia. Z grupy osob, ktdre ,,cos chcia-
ty zrobi¢”, staliSmi sie zgrang ekipa, kto-
ra teraz juz wie, jak to zrobic.

Burzliwe dyskusje w zespole



Oddajemy gtos kilku osobom, ktore byty na
pierwszej linii frontu:

Kuba: Na poczatku myslatem, ze lider to osoba, ktora po prostu wydaje poleceniai ma naj-
fajniejsze pomysty. Projekt ,,Razem Lepiej” szybko zweryfikowat to podejscie. Dzi$ wiem,
ze prawdziwe liderstwo to branie odpowiedzialnosci za zesp6ti umiejetnosc stuchania na-
wet wtedy, gdy mamy inne zdanie. Nauczylismy sie taczy¢ kropki - od zdje¢ PhotoVoice po
konkretne postulaty dla miasta. To byta moja najlepsza lekcja strategii w zyciu.

Wiktoria: Pamietam pierwszy stres przed debata w Il LO. Batam sie, ze dorosli potraktujg
nas z gory, jak dzieciaki, ktdre sie bawig w projekt. Ale kiedy stanetam przed decydenta-
mi z naszymi wynikami diagnozy w reku, poczutam nagle ogromng pewnosc siebie. Zro-
zumiatam, ze mdj wiek to atut, a nie przeszkoda. Dzi$ wiem, ze jesli masz argumenty, to
prezydent miasta traktuje Cie jak partnera do rozmowy. Przestatam sie ba¢ mowic gtosno
o tym, co wazne.



Arek: Dla mnie kluczowe byto opanowanie chaosu. Przy
takdtugim projekcie,zaneksamiizmianamiterminow,
tatwo byto straci¢ zapat. Nauczylismy sie jednak, ze
btedy czy opdznienia to po prostu feedback, a nie
porazka. Kiedy ogarnialiSmy logistyke festiwalu
w Starej Kopalni, czutem, ze mam nad tym kon-
trole. Ten projekt dat mi spokoj ducha i przeko-
nanie, ze nie ma problemow, ktorych nie da sie
rozwigzac¢ dobrg komunikacja.

Julia: Projekt nauczyt mnie empatii w dziataniu.
Zrozumiatam, ze za kazda potrzeba, ktdrg wytapa-

lismy na zdjeciach PhotoVoice, stoi konkretny czto-
wiek i jego historia. Dbatam o to, by w naszym zespole
kazdy czut sie wystuchany, bo tylko wtedy moglismy two-
rzy¢ co$ autentycznego dla innych.

Rafat: Dla mnie najwazniejsza byta konsekwencja. tatwo jest rzucic hasto, ale trudniej do-

Zadajemy pytania Panu Prezydentowi e



prowadzi¢ sprawe do konca, gdy projekt trwa dwa lata. Nauczytem sie, jak dawkowac
energie i pilnowad termindw, zeby nasze plany nie zostaty
tylko na papierze, ale staty sie rzeczywistoscia w Sta-
rej Kopalni.

Radek: Zawsze uwazatem, ze wolontariat
to po prostu pomaganie. ,,Razem Lepiej”
pokazato mi, ze to tez odpowiedzialnos¢
i konkretne umiejetnosci. Dzisiaj potra-
fie analizowacé potrzeby miasta i roz-
mawiac¢ o nich bez kompleksow. To

dato mi ogromnego kopa do dziatania

poza strefg komfortu”.

Gabrysia: Moim zadaniem byto pilno-
wanie vibe’u’ grupy. Kiedy dopadato nas
zmeczenie albo stres przed spotkaniami

z decydentami, staratam sie przypominac

Odpowiedzi Pana prezydenta e




nam, po co to robimy. Nauczytam sie, ze dobre relacje wewnatrz zespotu to fundament,
bez ktorego zaden festiwal czy gra terenowa by sie nie udaty”.

Kacper: Zawsze staratem sie patrze¢ na nasze dziatania z boku i pytac: ,Czy to, co robimy,
naprawde przyda sie moim rowiesnikom?’. Projekt nauczyt mnie
krytycznego myslenia i tego, ze warto walczy¢ o swoje
pomysty, nawet jesli na poczatku wydaja sie zbyt od-
wazne dla dorostych”.

Co zostaje w nas na zawsze? Wiekszosc z nas
przed projektem bata sie wystgpien publicz-
nych i nie miata pojecia, jak dziatajg me-
chanizmy miejskie. Bylismy tez troche za-
mknieci w swoich bankach szkolnych lub
grupowych. Ale w tym projekcie sie wymie-
szaliSmy, poznaliSmy mtodziez z zupetnie
nowych Srodowisk, miejsc, szkot, klimatow.
Dzisiaj nie tylko rozumiemy bardziej system

Rafat z delegacja, Prezydentem, Pania Wiceprezydent -
rok 2024 rokiem mtodziezy




miejski, ale potrafimy troche na niego wptywad. Wypracowalismy w sobie odpornosc
i wiare we wtasng sprawczosc. Projekt to nie byt tylko punkt w harmonogramie - ale to
proces, ktory zmienit naszg definicje tego, co jest mozliwe z kim mozemy to zrobic.

Radek i inni na spotkaniu z Ministra Edukacji
w Watbrzychu




Integracja i wtaczenie jako os
naszych dziatan

Dlaczego wtasciwie nazwaliSmy nasz projekt ,,Razem Lepiej”? Odpowiedz kryje sie w sa-
mej genezie naszej inicjatywy. Od pierwszego spotkania wiedzieliSmy, ze w Watbrzychu
drzemie ogromny potencjat, ale jest on rozproszony. Mtodziez z réznych szkét, osiedli czy
Srodowisk rzadko miata okazje, by usigsc przy jednym stole i wspdlnie zaplanowac cos$
wielkiego. Pojawiata sie tez dyskryminacja i ocenianie, czasem wykluczanie. Postanowili-
Smy sprobowacd to zmienic. Moze catego miasta jeszcze nie zmienilismy, ale na pewno dla
nas ten cel udato sie osiggnac.

Budowanie mostow zamiast muréw Gtownym celem projektu byto wtgczenie osob z tzw.
mniejszymi szansami. Chcielismy, aby gtos mtodziezy byt kompletny, a nie tylko jedno-
stronny. Dlatego do wspdlnego dziatania zaprosilismy:

7 Ekipe z lll Liceum Ogélnoksztatcagcego im. Mikotaja Kopernika,



7 Wychowankow Mtodziezowego Osrodka
Socjoterapii (MOS) w Watbrzychu,

7 Mtodych aktywistéw z réznych czesci
miasta, ktdrzy na co dzien nie biorg
udziatu w sformalizowanych zaje-
ciach (ZHP, Teatr ILO itp).

Roznorodno$¢ to nasza sita Poczatek
byt wyzwaniem. MusieliSmy przetamaé
pierwsze lody i stereotypy, ktore czasem
narastajg miedzy réznymi Srodowiska-
mi. Szybko jednak okazato sie, ze nasze
problemy i marzenia sg bardzo podobne.
Podczas pierwszych warsztatow gdzie bu-
dowalismy nasz zespét i potem zaje¢ Pho-
toVoice nie byto wazne, do ktdrej szkoty cho-
dzisz. Liczyto sie to, co widzisz w obiektywie i jaki

Rafati Oliwia - pracujemy... e




masz pomyst na naprawe swojego osiedla, podworka, waznej przestrzeni.

Wtaczenie w praktyce Dla wielu uczestnikow, zwtaszcza tych z mniejszymi szansami, pro-
jekt byt pierwsza okazja, by poczuc sie prawdziwym liderem.

sWspolnie przechodzilismy przez coaching i sesje biofe-
edbacku, uczac sie wzajemnego wsparcia.

7 Razem stalismy przed decydentami w Ratuszu
lub Starej Kopalni, pokazujac jednos¢ naszych
postulatow.

7 Wspdlnie tworzylismy gre terenowg, ta-
czac rozne perspektywy i doswiadczenia
zyciowe.

7 Pracowalismy nad festiwalem w 5
réznych zespotach zadaniowych, ktére

ostatecznie byty bazag do dwudniowego
eventu dla mieszkancow.

6 Swietujemy...




Efekt ,,Razem Lepiej”

Dzieki takiemu podejsciu, nasze rekomenda-
cje dla miasta staty sie bardziej wiarygodne.
Nie byty gtosem jednej, wybranej grupy,
ale wspdlnym stanowiskiem mtodych wat-
brzyszan. UdowodniliSmy, ze integracja rdz-
nych Srodowisk jest mozliwa, a praca w tak
réznorodnym zespole daje znacznie ciekaw-
sze i trwalsze efekty.

Oczywiscie nie obyto sie bez zgrzytéw, trudno-
Sci, wyzwan, rozstan, ktétni czy innych trudnosci. Ale
ostatecznie przyjmujemy to wszystko jako nasze wspolne
lekcje, ktore w jakis sposdb nas wzmocnity.

To wtasnie ta ,,0$ integracji” sprawita, ze projekt nabrat gtebi. NauczyliSmy sie od siebie

a tukasz



nawzajem wiecej, niz z jakiegokolwiek podrecznika. Bo w Watbrzychu - niezaleznie od
tego, skad startujesz — naprawde jest razem lepie;.

Wika i Arek - szykujemy event koricowy




Dialog z miastem: Przy jednym
stole z decydentami

W wielu projektach gtos mtodych konczy sie na etapie ankiety. W ,,razem lepiej” poszliSmy
o kilka krokow dalej. Stworzylismy realny pomost miedzy nami a osobami, ktore trzymaja
stery w Watbrzychu. Nie pisalismy petycji do szuflady - my po prostu usiedliSmy z decy-
dentami do rozmow.

Od Mocy Pomocy po gabinety wtadzy Wszystko zaczeto sie od mocnego uderzenia na
Mocy Pomocy 2023, gdzie zaprezentowaliSmy pierwsza serie zdje¢ PhotoVoice. To byt
moment przetomowy - zobaczyliSmy, ze nasze spojrzenie na miasto budzi autentycz-
ne zainteresowanie. Od tego czasu nasze postulaty krazyty po najwazniejszych biurach
W miescie.

Waznym etapem byty spotkania indywidualne. Goscilismy w murach |, I1i 11l LO, MOS, roz-



mawiajac z dyrekcja i nauczycielami, ale tez wychodziliSmy na zewnatrz. Kluczowe byty
rozmowy z Panig Sylwig Bielawska - poczatkowo jako Wiceprezydentka Watbrzycha,
a pdzniej, po wyborach parlamentarnych, juz jako Postankg na Sejm RP.
Ta relacja pokazata nam, ze nasze pomysty mogg wy-
brzmiec nawet na poziomie ogélnopolskim.

Kontynuacje dialogu zapewnita nowa Wice-
prezydent Watbrzycha, Anna Elzbieta Stec,
ktora objeta to stanowisko w maju 2024
roku. Jej otwartosc na projekty mtodziezo-
we pozwolita nam dopracowad szczegoty
finatowych dziatan w Starej Kopalni.

Nasz Dialog wzmocnita tez Gminna Rada
Dziatalnosci Pozytku Publicznego w Wat-
brzychu. To grono ekspertow od dziatan
spotecznych, w ktorym zasiadali przedstawi-
ciele Urzedu Miejskiego oraz organizacji pozarza-

Na rozmowach w Ratuszu 0



dowych. Obecnosc w tak zacnym gronie nauczyta nas, ze dialog obywatelski to gra zespo-
towa. Projekt zostat tez objety patronatem Mtodziezowej Rady Miasta Watbrzycha.

Szkoty i partnerstwa Nie bytoby ,,Razem Lepiej” bez wsparcia dyrektorow szkot i placod-
wek. Scistawspdtpracaz|ll LO oraz Mtodziezowym Osrodkiem Socjoterapii pozwolita nam
dotrzec do réznych grup mtodziezy. Dyrektorzy nie tylko udostepnili nam przestrzen, ale
sami stali sie recenzentami naszych pomystow, pomagajac nam zrozumiec, jak system
edukacji moze wspierac inicjatywy oddolne.

Co nam to dato? Nauczylismy sie troche dyplomacdji, ale tej autentycznej. Wiemy juz, ze
decydenci to ludzie, ktorzy potrzebuja od nas konkretow: zdjec, danych i gotowych

propozycji. ZrozumieliSmy, ze partnerstwo polega na wzajemnym szacunku
- my dajemy Swieze spojrzenie i energie, a miasto daje nam narzedzia
do realizacji zmian. Ten dialog to najwiekszy sukces projektu.

Zdjecia wystane na strone PhotoVoice
www.walbrzych.dlamlodziezy.org




Wielki Finat: Gra o Watbrzych
| Event w Starej Kopalni

Ostatnie tygodnie sierpnia 2025 roku byty dla nas momentem prawdy. To wtedy w postin-
dustrialnych przestrzeniach Starej Kopalni udowodnilismy, ze dwuletnia praca 40-osobo-
wej grupy mtodziezy moze zmienic sie w profesjonalne, dwudniowe wydarzenie, ktdre
tetni energig i sensem.

Gra Terenowa: ,,Razem Lepiej” Jednym z naszych dziatan byto opracowanie gry tereno-
wej, ktora ostatecznie przygotowalisby w postaci czeSciowo multimedialnej co pozwoli-
to nam przy mniejszych osztach ulepszac tres¢ kolejnych zadan. Rzygotowalismy wersje
miejska, ktora rozgrywata sie w centrum Watbrzycha na terenie catego sroédmiescia oraz
wersje realizowang w przestrzeni Starej Kopalni. Nie byta to zwykta zabawa w podcho-
dy. To byta wciagajaca rozgrywka, ktora ,,problemy spoteczne” zamienita w wyzwania do

pokonania.



® Jak to dziatato? Uczestnicy musieli
zmierzyc¢ sie z zadaniami opartymi na
naszych diagnozach PhotoVoice jak
i tematach zwigzanych z integracja,
Unig Europejska i programem Era-
smus+. Kazdy punkt na mapie Starej
Kopalni lub przestrzeni miejskiej miat
ukryty QR Code z odnosnikiem do
zadania lub zadan, ktore trzeba byto o urIRR—

* Gra terenowa * Konkursy

wykonac w danej przestrzeni. FIMALGID - corie o = phototiolve

* Galeria uliczna * PhotoVoive -
* Miodziez ocenia Watbrzych obrazem |
* Noc pelna Fireshow

® Misja: Gracze uczyli sie wspotpracy, A T & Dolnoslask Festial oorla
negocjacji i krytycznego spojrzenia LARB )iy :
na miasto, a wszystko to w klimacie
przygody. Pokazalismy, ze o powaz-
nych sprawach - takich jak wiaczenie
spoteczne czy rozwdj miasta — mozna

uczy¢ poprzez akcje i emocje.
e Plakat promujacy event koncowy




Kulminacja: Event finatowy (30-31 sierpnia) byt energe-
tycznym domknieciem naszej dwuletniej podrdzy.
Stara Kopalnia wypetnita sie muzyka, warsztatami,
fireshow, bankami mydlanymi, prowadzilismy tez
loterie i zbieraliSmy zapisy od chetnej mtodziezy,
ktdra chciataby sie wigczyé w przyszte projek-
ty WSM. Odbyty sie tez warsztaty kuglarskie
z Jerzym ,,Solo” Koztowskim na placu evento-
wym na terenie Starej Kopalni w Watbrzychu.
Dla nas jednak tez teren festiwalu przede
wszystkim wypetnit sie poczuciem, ze zrobi-
liSmy cos waznego.

Co po nas zostaje? Muzyka ucichta, ale efekty
projektu ,Razem Lepiej” trwaja. Gra tereno-
wa pozostaje gotowym narzedziem, z ktdrego
mogg korzystac inne grupy, a nasze postulaty sg

e Mieszkancy podczas wielkiego finatu




teraz czeScig miejskiej dyskusiji. Nasze zdjecia poza placem eventowym Starej Kopalni pod-
czas finatowej imprezy byty publikowane w Galerii tafncuszkowej, w ciggu turystycznym
przy Galerii na Pietrze, w hollu bytego Watbrzyskiego Osrodka Kultury, podczas Festiwalu
Tworczej Wyobrazni oraz w Multimedialnej Galerii Obrazu. Przez miesigc byta dostepna
przy ciggu turystycznym dla zwiedzajacych Starg Kopalnie i uczestnikdw Watbrzyskiej
Szkoty Talentow oraz Zespotu Piesni i Tanca ,,Watbrzych”. Kolejnymi przestrzeniami gdzie
zostanie udostepniona bedg Watbrzyskie szkoty oraz Galeria Victoria. Wielki Finat nie byt
~koncem” - byt prezentacja naszej gotowosci do dalszego dziatania. Udowodnilismy, ze
mtodziezowa energia w potaczeniu z merytorycznym przygotowaniem to mieszanka,
ktéra ma realng moc zmieniania Watbrzycha.

Byto gtosno, byto odwaznie i przede wszystkim - byto Razem Lepiej!



Inspiracja dla innych:
Jak zrobic to
u siebie?

Projekt ,,Razem Lepiej” to nie tylko zestaw
spotkan, to model dziatania, ktory mozna

(i warto!) multiplikowac. NauczyliSmy sie
na wiasnych btedach i sukcesach, jak bu-
dowaé mosty tam, gdzie wczesniej byty
mury. Oto nasz sprawdzony zestaw krokow
dla przysztych organizatorow:

1. Wyjdz poza banke (Integracja). Nie ograniczaj
sie do jednej szkoty czy jednej grupy liderow. Zapros$

@ Arek opowiada o galerii zdjec



do wspotpracy osoby z réznych Srodowisk - u nas kluczem byto potaczenie liceum ogol-
noksztatcgcego z mtodzieza z osrodka socjoterapii. To wtasnie w punkcie styku réznych
doswiadczen rodzg sie najciekawsze pomysty.

2. Daj im narzedzia, nie tylko mikrofon (PhotoVoice). Zamiast prosi¢ mtodziez o napi-
sanie wypracowania o problemach miasta, daj im aparat. Metoda PhotoVoice jest genial-
na, bo obniza prég wejscia - kazdy potrafi zrobic zdjecie. Obraz jest trudniejszy do zigno-
rowania przez decydentdw niz suchy tekst w ankiecie.

3. Zadbaj o ,,wnetrze” liderow (wsparcie i coaching). Aktywizm bywa obcigzajacy.
Nasz model pokazat, ze warsztaty z radzenia sobie ze stresem i budowania odpornosci
psychicznej s rownie wazne, co nauka pisania wnioskéw. Chcesz miec trwate rezultaty?
Zainwestuj w dobrostan swoich wolontariuszy. Zawsze mozesz skorzysta¢ z doswiadcze-
nia innych, bardziej doswiadczonych lideréw, treneréw, coachéw, mentordw.

4. Badz cierpliwy wobec procesu (Aneksy to nie porazka). Nasz projekt trwat 24 mie-
sigce zamiast planowanych 16. Zycie pisze wtashe scenariusze — wybory, zmiany w urze-
dach, dynamika w grupie mtodziezowej. Nie boj sie prosic o wydtuzenie czasu realizagji.



Lepiej dowiezé wysokg jakos¢ pozniej, niz by-
lejako$¢ w terminie. Nam sie udato - warto
probowac.

5. Rozmawiaj z ,,dorostymi”’ od
pierwszego dnia. Nie czekaj z pre-
zentacjg wynikow do konca projek-
tu. My pokazaliSmy nasze pierwsze
zdjecia na evencie otwierajgcym
(Moc Pomocy). Dzieki temu urzed-
nicy i prezydenci wiedzieli o nas od
poczatku i czuli sie czescig procesu,
a nie tylko odbiorcami koncowego
raportu.

6. Wyjdz w przestzen (gra terenowa).
Edukacja obywatelska nie musi by¢ nudna.
Stworzenie gry terenowej na podstawie zdiagno-

Loteria i gra terenowa @



zowanych potrzeb to Swietny sposdb na to, by rezultaty projektu zyty dalej w przestrzeni
miejskiej i angazowaty kolejne roczniki mtodziezy.

Twaj ruch! Kazda miejscowos$¢ ma swoja specyfike, ale me-
chanizm ,Razem Lepigj” jest uniwersalny. Opiera sie na
zaufaniu, oddaniu sprawczosci mtodym i rzetelnym
dialogu z wtadzg lub osobami, ktdre wptywaja
i ksztattujg przestrzen, w ktdrej zyjemy. Mamy
nadzieje, ze nasze doswiadczenia utatwig
Wam start. Pamietajcie — nie musicie od razu
zmienia¢ catego Swiata. Zacznijcie od jed-
nego zdjecia i jednej wspolnej rozmowy.

Justyna



To dopiero poczatek...

Dziekujemy, ze przeszliscie z nami przez te
wszystkie etapy. Nasza publikacja ,,razem
lepiej” konczy sie tutaj, ale energia, ktdrg
wypracowalismy w Watbrzychu, idzie
dalej. Mamy nadzieje, ze zainspirowa-
lismy Was do dziatania, bo wierzy-
my, ze gtos mtodych to nie jest piesn
przysztosci - to gtos, ktory musi byc
styszany tu i teraz.

Jezeli zawarte tu informacje s dla
Was inspirujgce lub macie pytania,
chcielibyscie zacza¢, moze zrobi¢ co$



podobnego - chetnie pomozemy, opowiemy, doradzimy. Korzystajcie z kontaktu:
® tukasz Hoppe: +48 600 385 690
E-mail: office@wuesem.org

WWW: www.wuesem.org

o
o
® Facebook: facebook.com/wuesem
® Instagram: @wu.es.em

o

YouTube: @YouthWalbrzychWSM

Dziatamy, dziatamy, dziatamy




O programie
Erasmus+:
Wiecej niz
podroze

Realizacja projektu ,,razem lepiegj” nie by-
taby mozliwa bez wsparcia programu Era-
smus+. Choc wielu osobom kojarzy sie on

gtownie ze studenckimi wyjazdami, jego
oferta dla sektora mtodziezy to potezny eko-
system mozliwosci, z ktorego skorzystalismy,
realizujgc dziatania w ramach Akgji 1: Wspieranie
uczestnictwa mtodziezy.

Wiceprezydent Watbrzycha Anna Elzbieciak-Stec
po spotkaniu z mtodzieza



Program ten to jednak znacznie szerszy wachlarz narzedzi,
ktore pozwalaja mtodym ludziom i organizacjom ta-
kim jak WSM wyptyna¢ na szerokie wody:

Mobilno$¢ mtodziezy i oséb pracujacych
z mtodziezg Erasmus+ to przede wszyst-
kim spotkania. W ramach projektow
mobilnosciowych mtodzi ludzie moga
bra¢ udziat w Wymianach Mtodzie-
7y, gdzie grupy z réznych krajow
wspolnie pracujg nad waznymi dla
nich tematami - od ekologii po wal-
ke z hejtem. Z kolei Mobilnos¢ osdb
pracujacych z mtodzieza pozwala li-
derom, edukatorom i pracownikom
NGO na udziat w miedzynarodowych
szkoleniach i kursach, dzieki ktorym




przywozimy do Watbrzycha najnowoczesniejsze metody pracy, takie
jak coaching czy techniki facylitaciji.

Partnerstwa na rzecz wspotpracy (Akcja 2) To poziom dla tych,
ktdrzy chca tworzyc innowacje na skale miedzynarodowa. W
ramach tych dziatan organizacje z roznych krajow tacza sity,
by wspdlnie wypracowac trwate rezultaty - moga to by¢
nowoczesne aplikacje mobilne, podreczniki dla nauczycie-
i czy nowe programy nauczania. To tu-
taj buduje sie trwate sieci wspot-
pracy, ktore sprawiajg, ze
lokalne dziatania w naszym
miescie zyskujg europejska
jakosé.

Wsparcie rozwoju  polityki

Turcja przyjezdza do Watbrzycha
(Projekt Living Pictires)

Pracownicy mtodziezowi z 5
krajow w Szczawnie Zdroju



iwspdtpracy (Akcja 3) To kluczowy obszar dla tych, ktorzy chcg mieé wptyw
na system. Akcja 3 skupia sie na zarzadzaniu i budowaniu strategii mto-
dziezowych. To tutaj dzieje sie prawdziwa magia dialogu struktural-
nego - projekty te pozwalaja na organizowanie debat i konsultacji
na linii mtodziez-politycy na najwyzszych szczeblach. To dzieki
takim narzedziom gtos mtodych z Watbrzycha moze dotrzeé nie
tylko do Ratusza, ale i do struktur unijnych w Brukseli.

Dlaczego warto trzymacd reke na pulsie? Kazda z tych akgji to

kolejna szansa na rozwoj. My w ,,Razem Lepiej” pokazalismy,
ze potrafimy skutecznie dziatac lokalnie, ale program Era-
smus+ otwiera przed nami drzwi do catej Europy. Juz rozwa-
zamy czy podobnego dziatania nie rozwingc z partnerami z in-
nych krajow...

Erasmus+ Projekt: United for a greener future



Podziekowania

Gorace podziekowania kierujemy do tukasza Hoppe oraz Justyny Oleksy-Kaczorowskiej,
ktérzy pomimo naszej zmiennosci byli zawsze w poblizu stale w nas wierzac i motywujac
do dziatania. Zawdzieczamy Wam wiele owocow z tej wspdlnej drogi i liczymy na wiecej. ..



Ta publikacja powstata jako jeden z rezultatow projektu: ,Razem Lepiej,
realizowanego przez Watbrzyskie Stowarzyszenie Mtodziezy wraz z partnerami

Wiecej informacji o organizacji i dziataniach podjetych w ramach projektu
znajdziesz wewnatrz tej publikacji lub odwiedzajac strone:

www.wuesem.org

Publikacja: ,Razem Lepiej”, w ramach projektu nr: 2023-1-PL01-KA154-YOU-000142923. Typ dziatania: KA154-YOU - Dziatania
wspierajace uczestnictwo mtodziezy. Czas trwania projektu: wrzesien 2023 - sierpien 2025 (24 miesiagce)
Koordynator: Watbrzyskie Stowarzyszenie Mtodziezy (WSM)

Zespot redakceyjny: Liderzy i uczestnicy projektu ,Razem Lepiej”
we wspotpracy z kadrg Watbrzyskiego Stowarzyszenia Mtodziezy.


http://www.wuesem.org

Dofinansowano ze Srodkdw UE. Wyrazone poglady i opinie s3 jedynie opiniami autora
lub autoréw i niekoniecznie odzwierciedlaja poglady i opinie Unii Europejskiej lub Funda-
cji Rozwoju Systemu Edukaciji. Unia Europejska ani podmiot udzielajgcy dotacji nie pono-

sz3 za nie odpowiedzialnosci.

P Dofinansowane przez Projekt: Razem Lepiej
o i - . Lider: Watbrzyskie Stowarzyszenie Miodziezy
Fan Ur"Q EU"'OPQJSka Wiecej informacji: www.wuesem.org
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