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Ta publikacja powstata jako jeden z rezultatow projektu:
»Zielony Krok w Przyszto$¢”, realizowanego przez mtodziez wpierang przez
Watbrzyskie Stowarzyszenie Mtodziezy.

Wiecej informacji o organizacji i dziataniach podjetych w ramach projektu
znajdziesz wewnatrz tej publikacji lub odwiedzajac strone:

www.wuesem.org

Zesp6t redakeyjny: Liderzy i uczestnicy projektu ,Zielony Krok w Przysztos¢”
we wspotpracy z kadrg Watbrzyskiego Stowarzyszenia Mtodziezy.


http://www.wuesem.org
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Witamy! Skoro trzymaszw rekach te broszure, to znaczy, ze interesuje Cie, jak mtodzi ludzie
moga dbac o klimat w Watbrzychu. Przez ostatnie dwa lata (doktadnie od maja 2024 roku)
realizowalismy projekt ,,Zielony krok w przysztos¢”, ktory byt dla nas wyjatkowa przygoda
a zarazem lekcja. Moc przezyc, wrazen, wyjatkowych sytuacji, sukcesdw i porazek.

W tej publikacji przesledzisz naszg droge. Poznasz przetestowane programy warsztatéw
ekologicznych dla szkét, dowiesz sie, jak nagrywalismy podcasty z lokalnymi eko-przed-
siebiorcami i przeczytasz o naszym okragtym stole z prezydentem Watbrzycha. Pisalismy
to wszystko z mysla o Was - réwiesnikach, ktdrzy tez chca dziatac, oraz o organizacjach,
ktdre szukajg gotowych metod na skuteczne edukowanie o ochronie klimatu.

Zapraszamy Cie do naszej przygody. Przeczytaj, zainspiruj sie i pamietaj: jesli tylko ze-
chcesz naprawde kazdy moze zrobic zielony krok w przysztosc.



Poznajmy sie:
Watbrzyskie
Stowarzyszenie
Mtodziezy

Jestesmy grupa, ktora wierzy, ze mtodos¢ to nie tylko wiek, ale
przede wszystkim energia do dziatania. WSM to organizacja
tworzona przez mtodziez dla mtodziezy. Od 2006 roku udowad-
niamy w Watbrzychu, ze mozemy miec realny wptyw na to, jak
wyglada nasze otoczenie.

Co nas napedza? Nasz zespot to miks Swiezego spojrzenia mto-
dych liderow i wiedzy doswiadczonych pracownikéw mtodzie-




zowych. Razem tworzymy przestrzen, w ktorej kazdy moze rozwijac swoje ambicje, reali-
zowac odwazne cele i mierzy¢ sie z wyzwaniami, ktdre inni uznaja za niemozliwe.

Nasza misja: Nadajemy znaczenie! Chcemy, aby codzienno$¢ mtodych ludzi byta $wiado-
ma i petna pasji. Jak to robimy?

® Wspieramy wolontariat i uczymy, jak brac sprawy w swoje rece.
® Organizujemy czas wolny tak, by budowat umiejetnosci, a nie tylko zabijat nude.

® Rozwijamy ducha przedsiebiorczosci i promujemy zréwnowazony styl zycia.

Co robimy w praktyce? Nasze portfolio to nie tylko tabelki w Excelu. To setki koncertow,
akdji charytatywnych, inspirujacych szkolen i obo-
z6w. Dziatamy lokalniewWatbrzychu poprzezkam-

panie spoteczne, ale tez otwieramy okno na $wiat, /\

. . . . o . /’Hh
organizujac miedzynarodowe wymiany mtodziezy &
i treningi w ramach programu Erasmust+. _~

WALBRZYSKIE STOWARZYSZENIE | LODZIEZY



Badzmy w kontakcie!

Masz pomyst? Chcesz do nas dotaczy¢? Pisz, dzwon lub wpadaj na nasze sociale:
® tukasz Hoppe: +48 600 385 690

E-mail: office@wuesem.org

WWW: www.wuesem.org

Facebook: facebook.com/wuesem

Instagram: @wu.es.em

YouTube: @YouthWalbrzychWSM






Zielony start: Jak narodzit sie
nasz Core Team

Wszystko zaczeto sie wiosng 2023 roku.
Nasza pierwsza szostka (Bartek, Agata, Da-
wid, Ania, Kuba i Julia) poznata sie w kwiet-
niu 2023 roku podczas wolontariatu na
rodzinnym pikniku ekologicznym ,,Czysty
i zielony Watbrzych”. Przez kilka godzin
wspdlnie sprzataliSmy park, segregowa-
lisSmy odpady i pomagalismy mieszkan-
com w sadzeniu drzew . Poczulismy wtedy
niesamowitg energie i zrozumieliSmy, ze
mamy wspdlne wartosci. ChcieliSmy jed-




nak czego$ wiecej niz jednorazowej akcji - marzyliSmy o stworzeniu trwatej inicjatywy,
ktéra da mtodziezy realne narzedzia do ekologicznej zmiany w miescie.

Z pomystem udalismy sie do Watbrzyskiego Stowarzyszenia Mtodziezy. tukasz Hoppe
od razu podchwycit temat i zaproponowat, abySmy wspdlnie napisali wniosek o unijny
projekt wspierajacy uczestnictwo mtodzie-

zy w programie Erasmus+. Zanim jednak
przelalismy plany na papier, postanowili-
Smy doktadnie zbadaé potrzeby naszych

/////

¥

Smy 67 ankiet online oraz 26 pogtebionych
wywiadow z mtodymi ludZmi z Watbrzycha.
Ich gtos byt jednoznaczny: mtodziez bar-
dzo chce dbac o srodowisko, ale potrzebuje
praktycznych umiejetnosci, motywacdji, go-
towych rozwigzan i - co najwazniejsze - do-
wodu na to, ze ich gtos zostanie ustyszany
przez dorostych decydentow.
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Oficjalny start projektu ogtosilismy 31 maja 2024 roku i od razu ruszyliSmy z kopyta.
W ciggu zaledwie kilku dni sfinalizowaliSmy rekrutacje, tworzac nasz zgrany, 12-osobowy
Core Team. PotaczyliSmy mtodziez z réznych Srodowisk, w tym ucznidw Ill LO oraz wy-
chowankéw Mtodziezowego Osrodka Socjoterapii, udowadniajac w praktyce, ze rowne
szanse i partnerska wspotpraca to nasza
najwieksza sita. Pierwsze letnie miesigce
2024 roku poswieciliSmy na intensyw-
ne szkolenia z edukacji pozaformalnej,
planowanie i budowanie zespotu pod-
czas wyjazdow i wspodlnych spotkan.
Juz w czerwcu ruszyliSmy w teren - od-
wiedzilismy gospodarstwo ekologiczne
Ostoja nad Mtyndwka, zorganizowalismy
pierwsze leSne warsztaty sensoryczne dla
mtodziezy, a w czerwcu, wspolnie z ZHP,
Policja i Strazg Miejska, zorganizowalismy
wielki Ekologiczny Dzier Rodziny dla piec-




dziesieciu mieszkancow. Jesien przyniosta
kolejne wyzwania: akcje sprzatania miasta
w ramach Green Clean-up Challenge, in-
spirujace wyjscia studyjne do fabryki To-
yoty, sadzenie zonkiliw ramach akgji ,,Pola
Nadziei” oraz posadzenie trzystu drzew na
terenie Watbrzycha.

Zycie pisze jednak wtasne scenariusze
i nasz projekt szybko przeszedt trudna
probe. Na poczatku 2025 roku zderzylismy
sie z brutalng rzeczywistoscig - klasyczng
»80raczka maturalng”, nattokiem szkol-
nych obowigzkdw i naturalnym zmecze-
niem materiatu. Cze$¢ zespotu musiata skupic sie na egzaminach, przez co tempo prac
drastycznie spadto. Zamiast jednak rzucic recznik, wspdlnie z mentorami opracowalismy
elastyczny plan naprawczy. Podzielilismy sie na mniejsze grupy zadaniowe i podjelismy




odwazng decyzje o ztozeniu wniosku o wydtuzenie projektu do korica maja 2026 roku. Ten
dodatkowy czas pozwolit nam ztapad drugi oddech, uzupetnic sktad zespotu i dokonczyé
dziatania na naszych wtasnych warunkach.

Powrdt do gry byt spektakularny. W marcu
2025 roku zorganizowalismy w Il LO okra-
gty stot z Prezydentem Watbrzycha dr. Ro-
manem Szetemejem, podczas ktdrego
dyskutowaliSmy o zielonej transformagiji
miasta i potrzebach mtodego pokolenia.
Niedtugo pdzniej opublikowalismy nasze
oficjalne ,Zielone Postulaty Mtodziezy”,
a dwoje naszych znajomycj zostato wybra-
nych do nowo powotanej Dolnoslaskiej
Rady Mtodziezy przy Wojewodzie, sta-
jac sie oficjalnym gtosem Watbrzycha na
szczeblu regionalnym. W drugim roku pro-




jektu zrealizowalismy kolejne wizyty studyjne (m.in. w WZKVictoria), nagraliSmy i opubliko-
walismy petnag humoru i anegdot 8-odcinkowa serie ekologicznych podcastéw, a w maju
2026 roku we wspotpracy z OSiR-em i Hospicjum wspotorganizowalismy rajd rowerowy
na dystansie 38 km z festynem na koncu. Cato$¢ naszej dwuletniej drogi zwienczyt barw-
ny, plenerowy festiwal EcoFest zorganizowany 31 maja 2026 roku. Ta droga nauczyta nas
cierpliwosci, elastycznosci i pokazata, ze réwiesnicza wspdtpraca potrafi gory przenosic!




Curriculum warsztatowe:
Autorskie programy
4-godzinnych zajec

Wstep: Ekologia w praktyce, czyli nauka przez
przezywanie

Szkota czesto kojarzy nam sie z nudng teoria, suchymi wykresa-
mi i przepisywaniem regutek z tablicy. W naszym projekcie po-
stanowiliSmy catkowicie odwrdcic¢ ten schemat i udowodnié, ze
o klimacie, recyklingu i bioréznorodnosci mozna uczy¢ w spo-
sob fascynujacy, dynamiczny i przede wszystkim - namacalny.




Wszystkie programy zajeé, ktdre znajdziesz w tym rozdziale,
oparlismy na metodologii edukacji pozaformalnej. Co to ozna-
cza w praktyce? Rezygnujemy z tradycyjnej roli zewnetrznego
~eksperta”, ktory wygtasza monolog do pasywnych stuchaczy.
Zamiast tego stawiamy na partnerski, rowiesniczy dialog, wy-
miane osobistych doswiadczen oraz aktywne zaangazowanie
kazdego uczestnika od pierwszej do ostatniej minuty zajec.

Naszym fundamentem jest Cykl Kolba, czyli sprawdzony model
uczenia sie przez doswiadczenie: najpierw wspdlnie co$ prze-
zywamy lub badamy, potem analizujemy wyciggniete wnio-
ski, a na koniec zastanawiamy sie, jak zdobytg wiedze przekuc
w konkretne, codzienne nawyki.

Kazdy z przygotowanych przez nas warsztatdw zostat zapro-
jektowany jako spdjny, czterogodzinny blok zaje¢ dedykowa-

ny grupie okoto dwudziestu osdb. Aby uniknaé znuzenia, kazdy program celowo taczy
aktywnosci stacjonarne w sali z bezposrednim wyjsciem w teren - na ulice Watbrzycha,



osiedlowe podworka czy lesne Sciezki Parku Sobieskiego. Wiemy jednak doskonale, ze ka-
prys$na pogoda potrafi pokrzyzowac nawet najlepsze plany. Dlatego przy kazdym warsz-
tacie opracowaliSmy bezpieczny model awaryjny - zestaw alternatywnych, rownie anga-
zujacych éwiczen i gier zespotowych, ktdre mozna zrealizowac
w sali w przypadku nagtego zatamania aury lub ulewnego ‘ -~
deszczu. Dbamy o to, aby przestrzen naszych zaje¢ byta zawsze ‘ i
bezpieczna, wolna od oceniania i otwarta na réznorodne gtosy, | y
budujac w ten sposob silne poczucie rowiesniczej wspdlnoty. |

Wazng czescig naszej metodyki jest takze ewaluacja bez nudy. | |

Zamiast zmuszaé uczestnikdw do wypetniania papierowych, | |
sformalizowanych ankiet, proponujemy zywa refleksje zwyko- | I
rzystaniem kreatywnych narzedzi. Podczas zaje¢ nauczyszsie, | | K :
jak pracowad w parach jako ,,Goal Buddies” (kumple od celow)
i wzajemnie motywowac sie do drobnych eko-zmian. Poznasz
tez szybkie, interaktywne metody zbierania informacji zwrot-
nej, takie jak ,,Dton” czy polowa tarcza strzelnicza (,,Strzat do




tarczy”), ktore pozwalajg natychmiast zweryfikowad, jakie ,,aha-momenty” i emocje to-
warzyszyty grupie pod koniec dnia. Zapraszamy do zapoznania sie z naszymi czterema
autorskimi scenariuszami — gotowymi do wdrozenia w Twojej szkole, klubie mtodziezo-
wym lub organizacji!

Ten warsztat to prawdziwe uderzenie w nawyki zakupowe réwiesnikdw. Pokazuije, jak
wielkie korporacje manipulujg naszymi wyborami i jak mozemy
odzyskac kontrole nad wtasnym portfelem oraz szafg, nie rezy-
gnujac przy tym z dobrego stylu.

Czas trwania: 4 godziny (240 minut)

Grupa docelowa: okoto 20 oséb w wieku 15-25 lat



Cele warsztatu:

Zrozumienie mechanizmdw kryjacych sie za zjawiskiem szyb-
kiej mody (fast fashion).

Nauczenie sie demaskowania zielonej Sciemy (greenwashingu)
poprzez czytanie metek wewnetrznych.

Poznanie praktycznych zatozen stylu zycia zero waste opar-
tych na codziennych mikrokrokach.

Czesc stacjonarna: W sali (120 minut)

1. Powitanie i ,,Grywalizacyjny Audyt Szafy” (30 minut)

Zaczynamy dynamicznie! Uczestnicy dobierajg sie w paryi przeprowadzaja szybkiwywiad
na temat swoich szaf. Kazdy prébuje oszacowac: lle ubran kupit w ciggu ostatniego roku?
lle z nich zatozyt mniej niz 3 razy? Nastepnie wprowadzamy element zabawy - tworzymy



na podtodze linie czasu od ,,Kupuje pod wptywem emociji i TikToka” do ,,Nosze ubrania,

dopdki sie nie rozpadng”. Uczestnicy fizycznie stajg w miejscu, ktore najlepiej opisuje ich

nawyki. To doskonaty punkt wyjscia do rozmowy o tym, jak reklamy buduja w nas sztucz-
ne potrzeby.

2. Eko-Sciema pod lupa, czyli demaskujemy

greenwashing (90 minut)

Przechodzimy do miesa warsztatowego. Prowadzacy ktadzie
na stole sterte ubran i kosmetykdw z popularnych sieciowek.
Wszystkie maja wielkie, zielone, kartonowe metki z napisami
typu ,,Eco-Conscious”, ,Natural”, ,,Green Choice”.

Zadanie dla grupy: Uczestnicy majg za zadanie odcigc te piekne
etykiety i odszukac mate, skrajnie schowane metki wewnetrz-

ne wszyte w szwy ubran oraz przeanalizowac ich rzeczywisty
sktad.




Anegdota zza kulis (przyktad do omdwienia): Facylitator przy-
tacza autentyczng historie dziewczyny, ktora byta dumna ze
swojej nowej koszulki oznaczonej wielkim lisciem i hastem
,100% ECO CONSCIOUS”. Dopiero pod lupa, na wewnetrznej
metce, odkryta sktad: 95% poliester pochodzacy z recyklingu
butelek. Choé brzmi to ekologicznie, w rzeczywistosci dziew-
czyna kupita czysty plastik. Skora w tym nie oddycha, a kazde
pranie uwalnia tysigce czasteczek mikroplastiku, ktore trafiajg
bezposrednio do rzek i morz.

Nauka czytania certyfikatow: Uczestnicy ucza sie odrozniac

marketingowe rysunki (jak uroczy kréliczek narysowany przez producenta w programie
graficznym) od restrykcyjnych, miedzynarodowych certyfikatow ekologicznych, takich
jak Leaping Bunny (skaczacy kroliczek z gwiazdkami), gwarantujacy, ze produkt i zaden
Z jego surowcow nie byty testowane na zwierzetach na zadnym etapie taricucha dostaw.



Czesc terenowa: Wyjscie w miasto (120 minut)

1. Wyprawa studyjna ,,Eko-Detektyw” (90 minut)

Grupa opuszcza sale i udaje sie na wizyte studyjna do lokalnego sklepu zero waste lub bu-
tiku ze zrownowazona moda. Uczestnicy, wyposazeni w smartfony z dyktafonami i wcze-
Sniej przygotowane scenariusze pytan, przeprowadzajg krétki wywiad z wiascicielem
biznesu. Pytaja o logistyke bez opakowan, ratowanie zywnosci
z krotkim terminem waznosci oraz wyzwania zwigzane z pro-
wadzeniem etycznego biznesu w Watbrzychu.

Inspirujgce historie do zebrania w terenie: Podczas takich wyjsé
mtodziez poznaje genialne, codzienne anegdoty. Dowiedzg sie
m.in. o tym, jak dostawca sklepu zero waste pomylit sie i przy-
wiozt 25 kg bardzo dojrzatych banandw zamiast 5 kg. Aby nic
sie nie zmarnowato, ekipa sklepu zostata po godzinach, upiekta
15 blach chlebkéw bananowych i rozdata je nastepnego dnia
klientom - to jest wtasnie ratowanie jedzenia w praktyce! Usty-




szg tez o kliencie, ktory kupit ekologiczny szampon w kostce, ale z przyzwyczajenia popro-
sit 0 zapakowanie go w... trzy jednorazowe foliowki, bo bat sie, ze produkt zakurzy mu sie
w torbie.

Drugie zycie rzeczy: W butiku ekologicznym mtodziez odkrywa, ze najbardziej ekologiczny
ciuch to ten, ktory juz mamy w szafie. Poznaja historie chtopaka, ktory przynidst do kraw-
cowej wetniang marynarke po dziadku z plama z farby. Zamiast spisac jg na straty, kraw-
cowa wyszyta w miejscu plamy niesamowity, artystyczny haft, tworzac unikalne dzieto
sztuki uzytkowe.

2. Ewaluacja metod3 ,,5 palcow informacji zwrotnej” (30 minut)

Po powrocie na polane lub do sali podsumowujemy warsztat za pomoca szybkiej metody
refleksyjnej. Kazdy uczestnik odrysowuije swoja dton na papierze z recyklingu, a kazdy pa-
lec odpowiada za inng informacje zwrotna:

® Kciuk: Co bylto najlepsza strong dzisiejszych zajec?



Wskazujacy: O czym na pewno opowiem swoim znajomym i rodzinie?
Srodkowy: Co byto najstabszym momentem?

Serdeczny: Co chciatbym zmienic¢ lub zrobi¢ inaczej?

Maty: Jaki najwazniejszy wniosek lub ,aha-moment” zabieram ze sobg do
domu?

Model awaryijny (na wypadek ztej pogody)

Jesli nad miastem przejdzie ulewa, faza terenowa zostaje prze-
niesiona do sali.

Zamiast fizycznego wyjscia, uczestnicy odstuchujg surowe, |
petne humoru nagrania z wywiaddw terenowych zrealizowa-
nych wczesniej przez Core Team w ramach podcastow.

Nastepnie przechodzimy do praktycznego warsztatu upcyklin- ‘



gowego ,,Drugie zycie rzeczy”. Wykorzystujac przyniesione zdomow uszkodzone ubrania,
skrawki materiatow, igty i muline, uczestnicy ucza sie prostych sciegdw hafciarskich i apli-
kacji, maskujac dziury czy plamy i tworzac z nich unikalne, spersonalizowane elementy
garderoby.

Warsztat II: Klimat, energia i Slad weglowy

Ten warsztat zdejmuije z pojecia ,,zmian klimatycznych” maske
nudnej, naukowej abstrakgji. Przektada globalne emisje gazdéw
cieplarnianych na proste, codzienne sytuacje i pokazuje, jak
za pomocg prostych nawykéw mozemy stac sie domowymi
»eko-ninja”.

Czas trwania: 4 godziny (240 minut)

Grupa docelowa: okoto 20 oséb w wieku 15-25 lat




Cele warsztatu:

Zrozumienie, czym jest slad weglowy i jak nasze codzienne nawyki energetyczne wptywa-
ja nastan planety.

Poznanie zasad dziatania odnawialnych zrédet energii (OZE) i nowoczesnych technologii
oszczedzania zasobow.

Zdiagnozowanie problemow przestrzennych Watbrzycha pod katem miejskich wysp
ciepta.

Czesc stacjonarna: W sali (120 minut)

1. Interaktywny Kalkulator Sladu Weglowego (60 minut)

Rozpoczynamy od zbadania naszej osobistej odpowiedzialnosci za klimat. Uczestnicy ko-
rzystajg ze smartfondw lub laptopdw, aby za pomoca prostych, darmowych kalkulato-
réw online obliczy¢ swdj indywidualny slad weglowy. Analizujemy czynniki takie jak: spo-



sob ogrzewania domu, dtugosc brania prysznica, czas spedzony przed konsolg czy rodzaj
transportu do szkoty. Wyniki czesto wywotujg ogromne zaskoczenie i stajg sie punktem
wyjscia do dyskusji o tym, jak niepozorne decyzje generuija tony dwutlenku wegla.

2. Domowy Audyt Energetyczny i Grywalizacja (60 minut)

Wprowadzamy elementy grywalizacyjne inspirowane interaktywnymi wystawami, gdzie
uczestnicy rozwigzujg zagadki logiczne na modelach domowych pokoi (kuchnia, tazien-
ka, salon).

Gtéwny temat: Analizujemy tzw. ,wampiry energe-
tyczne”, czyli urzadzenia, ktdre pozerajg prad, mimo
ze z nich nie korzystamy, pozostajac w trybie czu-
wania (stand-by). Przygladamy sie tez pradozernym
komputerom gamingowym i uczymy sie, jak prosta
zmiana ustawien zasilania systemu na tryb zréw-
nowazony potrafi realnie odcigzy¢ domowy budzet
i zmniejszy¢ emisje CO2.




Anegdota o ,.,eko-ninja”: Trener opowiada o chtopcu, ktdry po przejsciu takiego szkolenia
tak bardzo przejat sie tematem marnowania energii, ze po powrocie do domu biegat po
pokojach niczym ,.eko-ninja”. Skrupulatnie wyciagat z kontaktow wszystkie nieuzywane
tadowarki, gasit Swiatta w pustych pomieszczeniach i wprowadzit dla domownikow sys-
tem punktow ujemnych za zostawianie sprzetéw w trybie czuwania.

Czesc terenowa: Wyjscie w miasto (120 minut)

1. Badanie przestrzeni - ,,Zielona Kartografia” Watbrzycha (90 minut)

Wyposazeni w duze fizyczne mapy Watbrzycha, uczestnicy ruszajg na osiedla o gestej zabu-
dowie (np. Podzamcze lub Piaskowa Gora). Ich zadaniem jest zidentyfikowanie tzw. miejskich
wysp ciepta - rozlegtych, wybetonowanych placow, parkingéw i chodnikow bez skrawka cie-
nia, ktdre latem nagrzewaja sie do ekstremalnych temperatur. Mtodziez nanosi na mape punk-
ty krytyczne, a nastepnie projektuje dla nich zielone rozwigzania adaptacyjne: planuije lokaliza-
cje dla parkéw kieszonkowych, ogrodéw deszczowych, zielonych przystankéw z roslinnoscia
na dachach czy donic z drzewami wysokopiennymi, ktdre dawatyby naturalny cien.



2. Prezentacja projektow i Ewaluacja na swiezym powietrzu (30 minut)

Uczestnicy prezentuja swoje zielone koncepcje zagospodarowania przestrzeni miejskiej
bezposrednio w terenie, na jednym z badanych placow. Warsztat konczymy szybka infor-
macjg zwrotng w kregu, dzielgc sie przemysleniami o tym, jak nowoczesna energetyka
(jak pompy ciepta eliminujace dymiace ,kopciuchy”) oraz przemyslane planowanie prze-
strzeni miejskiej zmieniajg jako$¢ powietrza w naszym miescie.

Model awaryijny (na wypadek ztej pogody)

W przypadku ulewnego deszczu lub burzy, dziatania terenowe realizujemy stacjonarnie:

Analize przestrzenng Watbrzycha przeprowadzamy w sali zwykorzystaniem rzutnika oraz
cyfrowych map satelitarnych (Google Maps / Geoportal), nanoszac warstwy betonu i zie-
leni bezposrednio na ekranie.

Druga czesc zajed zastepuje interaktywny quiz ekologiczny w aplikacji Mentimeter oraz
stacjonarna debata w formule ,World Cafe”. Do dyskusji zapraszamy lokalnego aktywiste



lub przedstawiciela Zarzadu Transportu Miejskiego, rozmawiajac o wyzwaniach zwigza-
nych z budowa spojnej sieci drdg rowerowych i wprowadzeniem preferencyjnego biletu
klimatycznego dla mtodziezy.

Ten warsztat to wyjscie poza utarte schematy myslenia o przy-
rodzie jako o ,,tadnym obrazku”. Pokazuje, jak bardzo jestesmy
zalezni od skomplikowanej sieci powigzan naturalnych i uczy
budowania gtebokiej, zmystowej wiezi z otaczajgcym nas eko-
systemem. Szczegdlnie dobrze sprawdza sie w budowaniu za-
ufania i integracji grupy.

|
|
Czas trwania: 4 godziny (240 minut) '}



Grupa docelowa: okoto 20 oséb w wieku 15-25 lat

Cele warsztatu:

Zrozumienie pojecia biordznorodnosci i jej roli w stabilizacji klimatu.

Doswiadczenie natury za pomoca wszystkich zmystow i przetozenie tych emodji na jezyk
sztuki.

Poznanie alternatywnych, ekologicznych metod ochrony roslin i rolnictwa ekologicznego
w praktyce.

Czesc terenowa: W lesie (120 minut)

1. Lesne Sensorium (60 minut)

Ruszamy do pobliskiego lasu, na przyktad do Parku Sobieskiego. Zamykamy telefony
w plecakach i przechodzimy do treningu uwaznosci (mindfulness).



Faza ciszy (15 minut): Uczestnicy rozchodza sie w bezpieczne, ale niewidoczne dla siebie
nawzajem miejsca. W catkowitym milczeniu siadaja pod drzewami i po prostu wstuchuja
sie w las. Ucza sie odrozniad Spiew poszczegdlnych ptakow, szum lisci réznych gatunkow
drzew czy trzask pekajacych gatazek.

Zbidrka sensoryczna (15 minut): Kazdy ma za zadanie znalez¢ na ziemi 3 naturalne ele-
menty o skrajnie roznych fakturach, ksztattach i zapachach (np. szorstka kore debu, miek-
ki i wilgotny mech, pachnaca zywica szyszke sosnowa).

Wymiana (30 minut): Wracamy do kregu na polanie
i zzamknietymi oczami dotykamy oraz wachamy zebra-
ne przez innych skarby, zgadujac, czym sa. To éwiczenie
niesamowicie wyostrza zmysty i uczy empatii.

2. Akwarele na polanie (60 minut)

Zostajemy na lesnej polanie. Kazdy otrzymuje podktad-
ke, pedzel, kubek z woda oraz papier z recyklingu. Ko-




rzystajac z ekologicznych farb wodnych, uczestnicy maja za zadanie namalowac to, co
przed chwilg ustyszeli i poczuli w lesie. Nie chodzi 0 malowanie idealnego krajobrazu -
zachecamy do czystej, abstrakcyjnej ekspresji, a nawet do fizycznego wkomponowania
w strukture obrazu lesnego igliwia, piasku czy roztartych lisci. Warsztat ten ma ogromna
moc terapeutyczng i integracyjna, co potwierdzity nasze zajecia z wychowankami Mto-
dziezowego Osrodka Socjoterapii.

Czesc stacjonarna: W sali (120 minut)

1. Miejskie Herbarium (60 minut)

Po powrocie z lasu przechodzimy do analizy naukowej. Uczestnicy pracuja z zebranymi
wczesnigj (i czesciowo zasuszonymi) lisémi oraz dzikimi roslinami. Tworza wtasne, kre-
atywne zielniki w osobistych notesach. Ucz3 sie identyfikowac rodzime gatunki drzew
i ziot, a facylitator wyjasnia, dlaczego tak wazna dla miasta jest rezygnacja z czestego ko-
szenia trawnikow na rzecz wieloletnich tak kwietnych, ktdre zatrzymuja wilgoé w glebie
i daja schronienie zapylaczom.



2. Lekcja z Ostoi: Kaczki i krzywe marchewki (40 minut)

Przechodzimy do tematu ekologicznej zywnosci, opiera-
jac sie na naszych doswiadczeniach i podcastach nagra-
nych w gospodarstwie Ostoja nad Mtynéwka. Analizuje-
my dwie kluczowe opowiesci:

Anegdota o kaczych etatach: Jak radzi¢ sobie ze szkodni-
kami bez grama sztucznej chemii? W Ostoi zamiast sypac
trujace granulki na slimaki, ,,zatrudniono” stado kaczek
rasy Biegus Indyjski. Dla nich slimaki to pyszny obiad, dla
rolnika darmowa i w petni ekologiczna ochrona plonow.
To idealny przyktad tego, jak wspotpraca z naturg roz-
wigzuje ludzkie problemy.

Anegdota o ,brzydkiej” marchewce: Facylitator opowiada o chtopcu z miasta, ktory wy-
ciggnat z ziemi zakrecong marchewke z dwoma odnogami i chciat jg wyrzucic, myslac,
ze jest zepsuta, bo nie wygladata jak idealny walec z marketu. Po umyciu i zjedzeniu byt



zszokowany jej stodkim, intensywnym smakiem. Natura nie uzywa linijki - roslina, ktora
rosnie powoli i naturalnie ma w sobie znacznie wiecej wartosci odzywczych niz ta pedzo-
na nawozami w sztucznych szklarniach.

3. Ewaluacja metoda ,,Dto” (20 minut)

Podsumowujemy dzien, proszac kazdego o odrysowanie swojej dtoni na kartce. Na kciuku
wpisujemy to, co byto najlepsze; na palcu wskazujgcym — 0 czym opowiemy znajomym;
na Srodkowym - co nam sie nie podobato; na serdecznym - co bySmy zmienili, a na ma-
tym palcu - najwazniejszy ,aha-moment”, ktory zabieramy do domu.

Model awaryijny (na wypadek ztej pogody)

Jesli pogoda uniemozliwi wyjscie do lasu, caty warsztat realizujemy w sali:

Sensoryczne doznania odtwarzamy stacjonarnie: puszczamy z gtosnikow przestrzenne
dzwieki lasu (3D), a uczestnicy badajg dotykiem przygotowane wczesniej przez prowa-
dzacego surowce lesne (kawatki kory, szyszki, suchy mech, gatazki iglaste).



Zamiast zielnika, uczestnicy w parach (metoda ,,Goal Buddies”) budujg w szklanych na-
czyniach miniaturowe, zamkniete ekosystemy - ,,ogrody w szkle”. Uczg sie przy tym, jak
w mikroskali dziata obieg wody i wegla w przyrodzie. Warsztat zamykamy interaktywnym
quizem o bioréznorodnosci w aplikacji Mentimeter.

Ten warsztat rozprawia sie z mitami na temat segregacji Smieci. Pokazuije, ze to, co laduje
w naszym koszu, to nie bezuzyteczne odpady, ale cenne surowce, ktore przy odpowied-
nim traktowaniu moga szybko wrocic¢ do obiegui.

Czas trwania: 4 godziny (240 minut)

Grupa docelowa: okoto 20 oséb w wieku 15-25 lat



Cele warsztatu:

Nauczenie sie poprawnej segregacji problematycznych odpadéw i unikania najczestszych
btedow domowych.

Zrozumienie fizycznych i technologicznych ograniczen maszyn sortujgcych w nowocze-
snych zaktadach recyklingu.

Wdrozenie zasad Zero Waste w codziennej przestrzeni
szkolnej i domowe;j.

Czesc stacjonarna: W sali (120 minut)

1. Detektywistyczny audyt odpadow (60 minut)

Facylitator przynosi do sali wielki worek z réznymi,
czesto btednie segregowanymi odpadami. Uczestnicy
w matych grupach musza zdecydowad, do ktérego po-




jemnika powinien trafi¢ dany przedmiot. Analizujemy przy tym dwa kluczowe zjawi-
ska, o ktorych dowiedzielismy sie podczas wizyt i nagran w sortowni odpadow:

Anegdota o ,,Smieciowej matrioszce”™: Prowadzacy pokazuije, jak wielkim btedem jest
upychanie jednych sSmieci w drugie z nadgorliwosci (np. puszki po coli wcisnietej do
kartonu po mleku, owinietej foliwka i mocno zawigzanej). Nowoczesne maszyny
sortujace zakwalifikujg taki pakunek jako papier ze
wzgledu na zewnetrzng warstwe kartonu, przez co
metal i resztki jedzenia zanieczyszczg catg partie
surowca. Smieci nalezy zgniatad, ale wrzucac do ku-
btdéw luzem i osobno.

Anegdota o Slepym laserze i sushi: Uczestnicy dowia-
duja sie, dlaczego separator optyczny (ktdry potrafi
btyskawicznie rozpoznac rodzaj tworzywa za pomo-
cg wiagzki lasera) staje sie catkowicie bezuzyteczny
w zetknieciu z czarnym plastikiem - np. tackami po
sushi. Laser po prostu nie odbija sie od czarnego ko-




loru, przez co te opakowania, chod teoretycznie nadaja sie do recyklingu, l[adujg na wysy-
pisku lub w spalarni. Wniosek? Lepiej unikac czarnych opakowan juz na etapie zakupow
w sklepie.

2. Projektowanie stacji segregacji dla szkoty (60 minut)

Mtodziez w grupach analizuje obecny system gospodarki odpadami w ich wtasnych szko-
tach (czesto oparty na pojedynczych koszach na odpady zmieszane). Ich zadaniem jest
zaprojektowanie idealnej, przyjaznej dla ucznidw szkolnej strefy selektywnej zbiorki. Two-
rza czytelne, autorskie infografiki i hasta promocyjne, ktére mogtyby zawisnac na koryta-

/////

zamiast kupowania napojow w butelkach PET.

Czesc terenowa: Wyjscie w miasto (120 minut)

1. Clean-up Challenge: Polowa stacja segregacji (90 minut)



Wychodzimy w teren - na wybrany, zasmiecony fragment zieleni miejskiej lub osiedlo-
we podworko. Nie jest to jednak zwykte zbieranie Smieci. Mtodziez rozstawia w terenie
mobilng stacje segregacji. Kazdy zebrany odpad trafia od razu do odpowiedniego worka,
a uczestnicy na biezgco analizuja, jak dtugo dany przedmiot rozktadatby sie w naturze (np.
plastikowa butelka vs puszka aluminiowa) i ile energii mozna zaoszczedzié, odzyskujac
dany surowiec.

2. Ewaluacja metoda ,,Strzat do tarczy” (30 minut)

Podsumowujemy warsztat za pomoca szybkiej, polowej meto-
dy ewaluacyjnej. Na duzym arkuszu papieru wyrysowana jest
tarcza strzelecka podzielona na cztery ¢wiartki: przydatnosé
warsztatu, organizacja, ogdlna ocena, che¢ wziecia udziatu
w kolejnych akcjach. Kazdy uczestnik otrzymuje marker i zazna-
cza kropka swojg ocene w skali od 1 (najstabsza na obrzezach)
do 5 (najlepsza w samym Srodku dziesigtki). Pozwala to na bty-
skawiczne, wizualne podsumowanie nastroju grupy.




Model awaryjny (na wypadek ztej pogody)

Jesli z nieba leje deszcz, dziatania terenowe przeksztatcamy w stacjonarny ,,Konkurs Mi-
strza Segregacji”:

Uczestnicy dziela sie na mate zespoty. Kazdy zesp6t otrzymuije kosz peten trudnych, pod-
chwytliwych Smieci (np. zattuszczony karton po pizzy, pottuczona szklanka, pusta tubka
po pascie do zebdw, paragon ze sklepu czy plastikowa zabawka z bateria). Wygrywa gru-
pa, ktora najszybciej i bezbtednie przyporzadkuje odpady do odpowiednich frakgji, uza-
sadniajgc swoje decyzje.

W drugiej czesci warsztatu przechodzimy do kreatywnego upcyklingu. Wykorzystujac
zuzyte kartony po napojach (TetraPak), stare banery reklamowe i skrawki materiatow,
uczestnicy ucza sie tworzyc praktyczne i designerskie portfele, etui na telefony oraz piér-
niki. Udowadniamy w ten sposob, ze recykling zaczyna sie w naszej wyobrazni.



Zrealizowanie dwuletniego projektu mtodziezowego na wtasnych warunkach to niesa-
mowita przygoda, ale tez prawdziwa szkota przetrwania. Kiedy startowaliSmy z projek-
tem ,Zielony krok w przysztos¢”, mieliSmy w gtowach mndstwo idealistycznych wizji.
Rzeczywistosc szybko zweryfikowata nasze plany i zmusita nas do szukania elastycznych
rozwigzan. Na bazie naszych wzlotow, upadkdow i najcenniejszych lekcji wypracowalismy
zestaw uniwersalnych wskazowek. Jesli chcesz zorganizowad podobna inicjatywe ekolo-
giczng w swojej spotecznosci, oto nasz sprawdzony dekalog dziatania:

1. Buduj mosty i tacz rdzne Srodowiska. Najciekawsze pomysty i najsilniejsza energia ro-
dz3 sie na styku réznych doswiadczen. W naszym projekcie kluczem do sukcesu byto
potaczenie sit ucznidw liccum ogdlnoksztatcacego oraz wychowankéw mtodziezowego
osrodka socjoterapii. Zapro$ do wspoétpracy osoby z réznych szkot, dzielnic i Srodowisk.



Kiedy dacie mtodym ludziom wspdlny, wazny cel - taki jak dbanie o czyste powietrze czy
Zielen wokot nas — wszelkie sztuczne podziaty, oceny i stereotypy natychmiast znikaja.

2. Nie bdj sie logistycznych wyzwan - szukaj lokalnych partneréw! Kiedy planowalismy
rajd rowerowy na dystansie 38 kilometréw, niemal poleglismy pod ciezarem przepisow

bezpieczenstwa, pozwolen od policji, strazy miej-
skiej i wymogdw obecnosci medykow. Bylismy tak
zmeczeni, ze chcielismy zrezygnowac. Wtedy po-
stuchalismy rady starszych i poszliSmy po pomoc
do Osrodka Sportu i Rekreacji oraz Watbrzyskiego
Hospicjum. Trudnosc btyskawicznie zamieniliSmy
w gigantyczny sukces spoteczny. Pamietaj: lokal-
ne instytucje chetnie pomogg mtodziezy, jesli zo-
baczg w Was pasje i konkretny plan. Wspotorgani-
zacja to klucz do otwierania zaryglowanych drzwi.

3. Cierpliwos¢ to Twoja supermoc (aneks to nie po-
razka). Projekty mtodziezowe to zywy organizm.

W w1




Ludzie choruja, dopada ich zmeczenie, a w maju przychodzi ,,goraczka maturalna”, ktéra
potrafi catkowicie sparalizowac dziatania grupy. Kiedy nasz zespét chwilowo sie posypat,
nie poddalismy sie. Zrobilismy rekrutacje uzupetniajgca i ztozylismy do Narodowej Agencji
whniosek o wydtuzenie projektu z pietnastu do dwudziestu czterech miesiecy. Dzieki temu
zrealizowalismy wszystkie cele bez pospiechu i w najwyzszej jakosci. Pamietaj: lepiej do-
wiez¢ Swietne rezultaty troche pozniej, niz robié
co$ na kolanie tylko po to, by zmiescic sie w niere-
alistycznym terminie.

4. Odpusc nudne tabelki - ewaluuj z gtowa i hu-
morem. Mtodziez nienawidzi sformalizowanych
ankiet i sztucznego spisywania tego, czego sie
nauczyta. Aby utrzymac zaangazowanie, zasta-
piliSmy tradycyjne raporty zywym, rdwiesniczym
dialogiem. Wprowadzilismy system ,Goal Bud-
dies” (kumpli od celow), w ktdrym uczestnicy
wspierali sie w parach i motywowali do matych




zmian. Na zakonczenie wydarzen korzystalismy z szybkich, interaktywnych metod, takich
jak rysunkowa ,,Dton” czy polowy ,,Strzat do tarczy”. To uczy autorefleksji w sposdb natu-
ralny i bezbolesny.

5. Rozdzielaj zadania madrze i wspieraj w administracji. Mtodzi ludzie majg niesamowity
zapat do dziatan terenowych - chetnie posadza trzysta drzew, nagrajg podcast czy popro-
Sci, pilnowania faktur czy systematycznej promocji to najprostsza droga do zgaszenia ich
entuzjazmu. Jako organizacja wspierajagca musisz znalez¢ zdrowy balans. Daj mtodym li-
derom petna sprawczo$é w kreowaniu dziatan, ale otocz ich dyskretna opiekg administra-
cyjna. Mentor powinien by¢ bezpieczng siatka asekuracyjna, a nie surowym kontrolerem.

6. Stawiaj na nauke przez dziatanie i realne doswiadczenie. Rezygnuj z nudnych wykta-
dow i rzucania sucha teoria. Jesli chcesz uczy¢ o konsumpcjonizmie, daj uczestnikom do
rak kosmetyki i kaz im odszukac ukryte metki wewnetrzne, demaskujac zielong scieme
producentow. Jesli rozmawiacie o bioréznorodnosci, zabierz grupe do lasu na warsztaty
sensoryczne, kaz im wstuchiwac sie w nature i malowac na polanie. Ludzie najlepiej zapa-
mietuja to, co moga fizycznie dotknaé, ustyszec i przezyé na wtasnej skorze.



O programie Erasmus+

Realizacja naszego projektu ,Zielony krok
w przyszto$¢” nie bytaby mozliwa bez wspar-
cia programu Erasmus+. Cho¢ wielu osobom
kojarzy sie on gtownie ze studenckimi wyjaz-
dami na wymiane, to jego oferta dla sektora
mtodziezy to potezny, inspirujgcy ekosystem
mozliwosci. My zrobiliSmy nasz wielki krok,
korzystajac z dofinansowania w ramach Akgji
1: Dziatania wspierajace uczestnictwo mto-
dziezy. To wtasnie to unijne narzedzie dato
nam petna niezaleznos¢, budzet i przestrzen
do tego, by wzig¢ sprawy we wiasne rece
i samodzielnie zaprojektowac cata dwuletnia
kampanie.




Program ten to jednak znacznie szerszy wachlarz mozliwosci, ktére pozwalajg mtodym
ludziom oraz organizacjom, takim jak Watbrzyskie Stowarzyszenie Mtodziezy, wyptynac

na szerokie wody:

Miodziez ocenia
Watbrzych obrazem

na je wszystkie zobaczyd na:

W
wwna.walbrrych.dlamlodziery.org

Mobilno$¢ mtodziezy i oséb pracujacych z mto-
dziezg (akcja 1): Erasmust to przede wszystkim
spotkania, budowanie relacji i nauka bez ocen.
W ramach projektow mobilnosciowych mtodzi
ludzie mogg braé udziat w miedzynarodowych
Wymianach Mtodziezy, pracujac z réwiesnikami
z catej Europy nad waznymi tematami - od zmian
klimatu po walke z dezinformacja. Z kolei Mobil-
nos$¢ 0sob pracujacych z mtodzieza pozwala li-
derom, edukatorom i mentorom na udziat w za-
granicznych szkoleniach, seminariach i wizytach
studyjnych. Dzieki temu przywozimy do Watbrzy-
cha najnowoczesniejsze europejskie metody pra-



cy z grupa, techniki facylitacji oraz
wiedze z zakresu psychologii i co-
achingowego wsparcia.

Czescig Akcji 1 sg dziatania w ra-
mach Akcji kluczowe 154-YOU, czyli
Dziatania wspierajgce uczestnictwo
mtodziezy, to wyjatkowy i niezwykle
wazny obszar programu Erasmus+.
W przeciwienstwie do klasycznych
projektow opartych na wyjazdach
zagranicznych, ta unijna Sciezka stawia na lokalng spotecznosc i daje mtodym ludziom
petna przestrzen oraz budzet na to, by wzieli sprawy w swoje rece i zmieniali swoje naj-
blizsze otoczenie. To wtasnie dofinansowanie w ramach Akgji 154 pozwolito naszej grupie
na petna niezaleznos¢ w zaplanowaniu i przeprowadzeniu dwuletnich zielonych dziatan
w Watbrzychu. Gtéwnym celem tego programu jest utatwienie mtodym startu w aktyw-




no$¢ obywatelska, rozwijanie ich kompetencji spo-
tecznych oraz budowanie bezposredniego, part-
nerskiego mostu miedzy mtodziezg a lokalnymi
wtadzami. Dzieki Akcji 154 udowodniliSmy, ze nasz
rdwiesniczy gtos w sprawach klimatu i przysztosci
miasta ma realng site sprawczg i jest traktowany
przez dorostych z petng powaga.

Partnerstwa na rzecz wspotpracy (Akcja 2): To pro-
pozycja dla tych, ktdrzy chcg tworzyé innowacje
i trwate rezultaty na skale miedzynarodowa. W ra-
mach tych dziatan organizacje z réznych krajéw ta-
cz3 sity, aby wspdlnie opracowad wartosciowe ma-
teriaty - nowoczesne aplikacje mobilne, e-booki
czy autorskie programy nauczania. To wtasnie na tym poziomie buduije sie trwate part-
nerstwa, ktore sprawiaja, ze lokalne dziatania zyskujg europejskg jakos¢. Doskonatym
przyktadem byto miedzynarodowe szkolenie ,,United for a Greener Future”, ktore odbyto




sie w Szczawnie-Zdroju, podczas ktdrego
wspdlnie z mtodzieza i edukatorami z in-
nych panstw testowaliSmy i ulepszaliSmy
metody warsztatowe wchodzace w sktad
tego podrecznika.

Wsparcie rozwoju polityki i wspotpracy
(Akcja 3): To kluczowy obszar dla kazde-
go, kto chce miec realny wptyw na sys-
tem i lokalne prawo. Akcja 3 skupia sie na
budowaniu strategii mtodziezowych oraz
dialogu strukturalnym. To tutaj dzieje sie
prawdziwa magia partnerskich dyskusji
— projekty te umozliwiajg organizowanie
debat i konsultacji bezposrednio na linii
mtodziez-politycy. Dzieki temu gtos mto-
dych watbrzyszan przestaje by¢ ignoro-




wany i moze dotrze¢ nie tylko do naszego Ratusza (jak
podczas naszego okragtego stotu z Prezydentem Mia-
sta dr. Romanem Szetemejem), ale réwniez do Sejmu
RP czy struktur unijnych w Brukseli.

Dlaczego warto trzymac reke na pulsie i wtaczyc sie
w dziatania programu? Kazda z tych akcji to kolejna
niepowtarzalna szansa na rozwdj osobisty, jezykowy
i zawodowy. My w naszym projekcie udowodnilismy,
ze potrafimy skutecznie i madrze dziatac lokalnie, ale
program Erasmus+ otwiera przed nami drzwi do catej
Europy. Juz teraz, bogatsi o te doswiadczenia, planuije-
my kolejne zielone kroki - tym razem w partnerstwie
z organizacjami z innych krajow unijnych. Twdj ruch!
Pamietaj, ze zmiana zaczyna sie od jednego matego
dziatania, a unijne wsparcie jest po to, aby pomaoc Ci je
zrealizowac.



Podziekowania

Gorace podziekowania kierujemy do tukasza Hoppe oraz Justyny Oleksy-Kaczorowskiej,
ktdrzy pomimo naszej zmiennosci byli zawsze w poblizu stale w nas wierzac i motywujac
do dziatania. Zawdzieczamy Wam wiele owocow z tej wspdlnej drogi i liczymy na wiecej. . .
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Ta publikacja powstata jako jeden z rezultatdw projektu:

»Zielony Krok w Przyszto$¢”, realizowanego przez mtodziez wpierang przez
Watbrzyskie Stowarzyszenie Mtodziezy.

Wiecej informacji o organizacji i dziataniach podjetych w ramach projektu
znajdziesz wewnatrz tej publikacji lub odwiedzajac strone:

www.wuesem.org

Zesp6t redakeyjny: Liderzy i uczestnicy projektu ,Zielony Krok w Przysztos¢”
we wspotpracy z kadrg Watbrzyskiego Stowarzyszenia Mtodziezy.


http://www.wuesem.org

Dofinansowano ze Srodkdw UE. Wyrazone poglady i opinie sg jedynie opiniami autora
lub autoréw i niekoniecznie odzwierciedlajg poglady i opinie Unii Europejskiej lub Funda-
¢ji Rozwoju Systemu Edukaciji. Unia Europejska ani podmiot udzielajacy dotacji nie pono-

sz3 za nie odpowiedzialnosci.

DOﬁ nansowane przez Projekt: Zielony krok w przyszlosc
Lider: Watbrzyskie Stowarzyszenie Miodziezy

Unie Euro pejs ka Wiecej informacji: www.wuesem.org
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